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1. Einfithrung

1.1 Entstehung des Rahrhenlehr- und Ausbildungsrahmenplans

Dem Rahmenlehrplan zur Ausbildung der Notfallsanitater/-innen in Rheinland-Pfalz liegen das zum 1.
Januar 2014 in Kraft getretene Notfallsanititergesetz vom 22. Mai 2013 (BGBI. I: 1348) (NotSanG)
sowie die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitdter vom
16. Dezember 2013 (BGBI. I: 4280} (NotSan~APrV)' zugrunde. Damit wird das bisherige Rettungs-
assistentengesetz abgeldst.

Die Ausbildung der Notfallsanititer/innen solite auch vor der historischen Entwicklung des Berufes
sowie der bestimmenden Gesetze betrachtet werden. Grob lassen sich historisch vier Ausbildungs-
epochen unterscheiden (Lipp 2014: 11).

In der ersten Epoche nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges wurde auf Grundlage des neu
eingefiihrten § 323c StGB zur unterlassenen Hilfeleistung der erste Schritt zur Ausbildung von Laien-
helfern getan. Fir den Erwerb eines Fihrerscheins war mindestens ein Lehrgang mit
SofortmaRnahmen im Umfang von 8 Stunden oder ein Erste-Hilfe-Lehrgang im Umfang von 16 Stunden
Unterricht nachzuweisen (ebd.: 13}.

Als Reaktion auf Forderungen des Deutschen Roten Kreuzes brachte die Bundesregierung 1973 den
ersten Entwurf eines Gesetzes fiir den Beruf des Rettungssanitdters auf den Weg. 1977 wurde vom
,Bund-Linder-Ausschuss Rettungswesen” ein 520-Stunden-Programm fiir die Ausbildung der
Rettungssanitater beschlossen {ebd.: 15).

Dieses Programm war zwélf Jahre lang ein Mindeststandard fiir die Ausbildung von nicht-&rztlichem
Personal im Rettungsdienst (ebd.). Zusitzlich zum Rettungssanititer gab es auch die Aushildung als
Rettungshelfer, der vor allem Aufgaben als Fahrer Gibernahm. Die Ausbildung-zum Rettungshelfer
umfasste 260 Stunden (ebd.: 16) und existiert auch weiterhin {ebd.: 17).

Am 1, September 1989 trat das Gesetz (iber den Beruf der Rettungsassistentin und des Rettungsassis-
tenten in Kraft und die damit verbundene, zweijdhrige Ausbildung (ebd.: 17).

Die vierte und letzte Epoche begann. mit dem am 01.01.2014 verabschiedeten Notfallsanititergesetz.
MNachdem es trotz Forderungen des achten DRK-Rettungskongresses 1994 lange Zeit nicht zu
Anderungen oder Anpassungen im Gesetz (ebd.: 18} kam, wurden konkretere Ideen erst in den
Mainzer Gesprichen im Jahr 2002 gesammelt. Im Anschluss an die Gespriche wurde ein neuer
Gesetzesentwurf vorgéstellt, der bereits eine dreijahrige Ausbildung vorsah {ehd.: 19). Nach einem
Referentenentwurf sowie einem Regierungsentwurf des NotSanG im Jahr 2012 wurde im darauf-
folgenden Jahr das NotSanG im Bundestag am 22.03.2013 verabschiedet (ebd.).

Zur Erstellung des Rahmenlehrplanes fir das Bundesland Rheinland-Pfalz wurde im September 2014
eine Lehrplankommission gebildet. Dabei wurden atle relevanten rheinland-pfalzischen Akteurinnen
und Akteure, die mit dem Themenfeld Aushildung zur Notfallsanitdterin oder zum Notfallsanitater
betraut sind, beriicksichtigt.

Die wissenschaftliche Leitung (ibernahm Herr Prof. Dr. Dr. Alex Lechleuthner, Leiter des Institutes fiir
Rettungsingenieurwesen und Gefahrenabwehr der Fachhochschule KéIn. Die Projektleitung und

Moderation iibernahmen Frau Edith Hansmeier sowie Frau Dr. Antonia Wunderlich vom Zentrum fiir
4
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akademische Qualifikation und wissenschaftliche Weiterbildung der FH KéIn. Weitere Teilnehmer
waren Herr Alexander Cranshaw sowie Herr Alexander Pohl vom Malteser Bildungszentrum HRS, Herr
Christian Linder von den lohannitern, Herr Gerald Fuhr sowie Herr Christian Ullrich vom ASB-Aus- und
Weiterbildungszentrum Mainz, Herr Dr. Guido Scherer als Arztlicher Leiter Rettungsdienst vom RDB
Rheinhessen und Bad Kreuznach, Herr Roland Lipp vom DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz, Herr
Johannes Veith vom Bildungsinstitut des DRK-Landesverbandes RLP, Herr Jii rgen Hartz von der Berufs-
feuerwehr Trier, Herr Normen Guttandin von der AOK Rheinland Pfalz- Saarland, Herr Peter Link sowie
Herr Thorsten Hospodarsch von der Deutschen Angestellten Akademie Bad Kreuznach, Herr Ralf
Seibert vom ASB-Landesverband Rheinland-Pfalz, Frau Doris Albrecht-Reimers vom Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung RLP, Herr Florian Busse vom Klinikum Worms sowie Herr Matthias
Moritz vom Westpfalz-Klinikum als Vertretung der Landeskrankenhausgesellschaft, Herr Dr. Manfred
Schiffer als Arztlicher Leiter im Rettungsdienst RDB Trier und Herr Martin Stahl von der CID Fachschule
fiir Rettungsdienst Maximiliansau.

1.2 Verbindlichkeit

Der vorliegende Rahmenlehrplan ist fiir alte Ausbildungsstellen (Notfallsanititerschulen, Lehrrettungs-
wachen und Krankenhduser) des Landes Rheinland — Pfalz nach § 5 (2) des Gesundheitsfachberufe-
gesetzes verbindlich.

Ebenso sind die Ausflihrungen zur Gestaltung der staatlichen Priifung fiir alie Notfallsanititersch ulen,

Lehrrettungswachen und Ausbildungseinrichtungen ab dem 1. August 2017 verbindlich.

1.3 Zur Umsetzung am Lernort Praxis

Die Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/in sieht neben schulischen auch Ausbildungsanteile in
genehmigten Lehrrettungswachen sowie in geeigneten Krankenhiusern vor.
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1.3.1 Praktische Ausbildung in genehmigten Lehrrettungswachen {Anlage 2, zu § 1 Absatz 1 Nummer
2 NotSanAPrv)

Die praktische Ausbildung an der Rettungswache umfasst folgende Aufgabenbereiche:

er Rettungswache 40
Durchfiihrung und Organisation ven 1600 Die Schillerinnen und Schiler sind dabel zu
Einsdtzen in der Notfallrettung befiihigen, bei realen Einsdtzen unter Aufsicht und

Anleitung Verantwortung zu entwickeln und zu
bernehmen. Hierzu haben sie an mindestens 175
realen Einsdtzen (darin enthaften sein kianen bis
zu 25 reale Eipsatze im Kronkentransport), von
denen mindestens 50 unter Beteiligung einer
Notdrztin oder eines Notarztes erfolgen miissen,
teilzunehmen. Ferner ist darauf hinzuwirken, dass
die Schillerinnen und Schiiler Handlungskompetenz
Im Rahmen der Zusammenarbelt mit Feuerwehr

und Polizel entwickein.
Zur frefen Verteilung auf die 320
Einsatzbereiche 1 und 2 sowie zur
‘Haspitation an einer Rettungsleitstelle
oder integrierten Leitstelle
. Stundenzahl insgesamt: 1960

Wihrend der praktischen Ausbildung sind die Themenbereiche 1 bis 10 des theoretischen und prak-
tischen Unterrichts der Anlage 1 einzuiiben und zu vertiefen. Hierzu sind einsatzfreie Zeiten, aber auch
praktische Einsdtze zu nutzen.”
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1.3.2 Praktische Aushildung in geeigneten Krankenhiusern (Anlage 3, zu § 1 Absatz 1 Nummer 3

NotSanAPrV)

»Die praktische Aushildung in geeigneten Krankenh&usern umfasst folgende Funktionsbereiche: -

40 prlegeabtailung

Interdisziplinre
Metfallaufnahme

| Andsthesie- und
' G'E—ﬁhtellun_g::

4 | Intensivmedizini-
| sche Abteilung

2] bel der Grund- und

b} bel der Pflege spezieller Patienten-

gruppen mitzuwirken,

a) MaBnahmen der klinischen Frst-
untersuchung unter Beriicksichtiging
patientenbezogener und situativer
Besonderheiten unter Anleitung durchzu-
fiihren,

b) diagnostische MaRnahmen selbstandig
oder unter Anleitung durchzufiihren,

¢) MaRinahmen zur Vorbereitung der
Erstversorgung durchzufiihren,

d) bei der Durchftihrung der
Erstversorgung mitzuwirken.

a) mit sterilen Materialien umzugehen,
b} MaRnahmen der Narkoseeinleitung
unter Anleitung durchzuftihren,

c} einen peripher vendsen Zugang zu
legen, .

d} beim Anlegen zentralvendser Zuginge
und arterieller Messsysteme
mitzuwirken,

e) einen freien Atemweg bei
narkotisterten Patientinnen und
Patienten zu schaffen,

f) MaBnahmen zum oralen und nasalen
Absaugen durchzufithren,

a) Spritzenpumpen anwenden zu kinnen,

b} Kontrolle und den Wechsel von
Drainagen, Sonden und Verbdnden
durchzufiihren,

c) elnen peripher venosen Zugang zu
legen;

80

120

280

120

Wenn die Ausbiidung
riicht vollstindig in
elner interdisziplindren
Notfalloufnahme
absolviert werden
karim, sind 80 Stunden
in einer internistischen
Notfellaufrahme ung
40 Stunden in.einer
chirurgischen Notfall-
aufnahme zu
absalvieren,
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5 | Geburtshilfiiche,
padiatrische oder

kinderchirurgi-
sche Fachabtel-
tung/Intensiv-
station oder
Station mit
entsprechenden
| Patientinnen und
| Patienten
6 | Psychiatrische,
gerontopsychia-
trische oder
| gerontologische
Fachabteilung

d] beim Anlegen zentralvendser Zugange
und arterieller Messsysteme

mitzuwirken,

e] Malnahmen zur Anwendung van
Beatmungsformen selbstandig oder unter
Anleitung durchzufithren,

f] Malnahmen zum oralen und nasalen
Absaugen selbstandig oder unter
Anleitung durchzufiihren.

a) bei der Versorgung bei 40
fachspeziffschen Krankheiisbildern
mitzuwirken,

b} unter Anleitung die Pflege von
Neugeborener, Sauglingen und Kindern
durchzufilhren,

¢} bei der Kontrolle Lind' dem Wechse| von
Drainagen, Sonden und Verbanden
mitzuwirken.

a) bei der Versorgung bei 80
fachspezifischen Krankheitsbildern
mitzuwirken,

b} unter Anleltung die Pflege von

Patientinnen und Patienten der

Fachabteilling durchzuflihren,

c) bel der Kontrolle und dem Wechsel von
Drainagen, Sonden und Verbdnden
mitzuwirken.

Anzahl der Gesamtstunden: 720

Konp der Elnsatz in
elner entsprechenden
Ilinischen Einrichtiing
nicht sichergestelll
werden, hat die Schule
eif simulataor-
gestirtztes Trofning
anzubieten, dos den
unter 5. gendannten
Anfordertngen
gengt.

Die praktische Ausbildung beinhaltet in allen Funktionshereichen die Grundregeln der Hygiene und des
Infektionsschutzes, Mafnahmen der Krankenbeobachtung und Patienteniiberwachung inklusive der
dazu notwendigen Geridte, den Umgang mit Medikamenten sowie MaBnahmen zu ihrer Vorbereitung
und Applikation, den Ablauf einer allgemeinen Patientenaufnahme sowie der Patienteniibergabe, die
Dokumentation, den Dienstablauf und die rdumlichen Besonderheiten. Die Schiilerinnen und Schiiler
sind-in allen Funktionsbereichen zu befihigen, in dem fiir den Notfallsanitdterberuf erforderlichen
Umfang die hierzu notwendigen MaRnahmen zu kennen und diese selbsténdig oder unter Anleitung

durchzufiihren.”

Die 40-stiindige Ausbildung in der Péddiatrie sollte durch ein Simulationstraining in der Schule in dem
in der NotSanAPrV vorgegebenen Umfang als Alternativausbildung begleitet werden, damit der
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Ausbildungsabschnitt ,Padiatrie” auch in entsprechenden anderen Fachbereichen mit padiatrischem
Bezug abgeleistet werden kann, z.B. Andsthesie-Pidiatrie.

1.3.3 Praktische Einsatzgebiete

Der bzw. die Auszubildende absolviert innerhalb des ersten Ausbildungsjahres im Rahmen seiner bzw.
ihrer Ausbildung zum Notfallsanitater/zur Notfallsanititerin eine integrierte Ausbildung zum Rettungs-
sanitdter/zur Rettungssanititerin nach den jeweils giiltigen Vorschriften flir die Ausbildung und
Priifung von Rettungssanitéterinnen und Rettungssanititern des Landes. Dariiber hinaus erwirbt sie
bzw. er wéahrend der integrierten Ausbildung zur Rettungssanitdterin/zum Rettungssanititer gemaR
diesem Rahmenlehrplan und Ausbildungsplan auch weitere Fachkompetenzen und Wissen. In den
_ ersten sechs Monaten darf die Schiilerin/der Schiiler im Rahmen eines Rettungswachenpraktikums nur
eine Praktikantenfunktion wahrnehmen. Wer bereits Rettungssanitdterin oder Rettungssanitater ist,
darf in dieser Funktion frithestens nach sechs Monaten eingesetzt werden. Die Nachweise gemaf
Anhang Nr. 5.1 (Erweiterte VersorgungsmaBlnahmen, EVM} sind zu filhren. Die Priifung zur
Rettungssanitéterin/zum Rettungssanititer findet friihestens nach sechs Monaten nach den jeweils
gliltigen Vorschriften fiir die Ausbildung und Prifung von Rettungssanitéterinnen und Rettungs-
sanitdtern des Landes statt. Ist die Priifung bestanden wird ein Zeugnis nach den jeweils giiltigen
Vorschriften fiir die Aushildung und Priifung von Rettungssanitaterinnen und Rettungssanititern des
Landes ausgestellt,

Am Ende des zweiten Jahres kann die Schule den Schiilerinnen und Schiilern bescheinigen, dass diese
in der Lage sind, im dritten Ausbildungsjahr Patienten selbstdndig wahrend des Transports im
Patientenraum zu betreuen und zu iberwachen, um gegebenenfalls das Eingreifen des Teamleiters zu
initiieren (siehe Anhang 5.2). : ‘

Dariiber hinaus sind die Schulerinne'n und Schiiler begleitend zur dreijahrigen Aushbildung in den fiir
den Rettungsdienst erforderlichen Fiihrerscheinklassen auszubilden.

Die Qualitatssicherung und Dokumentation der Ausbildungsinhalte am Lernort Praxis erfolgt (iher ein
landesweit einheitlich abgestimmtes Nachweisheft. Dariiber hinaus sind die Nachweise gemifl 5.1 und
5.2 zu fahren

Die Ausbildung in invasiven MaRBnahmen sollen analog zu den Ergebnissen des Pyramidenprozesses
erfolgen {vgl: Lechleuthner, 2014).

Das Nachweisheft hat einen einheitlichen Aufbau des Nachweisheftes mit folgendem Inhalt:
1 Lernort Séhule
1.1 Tagesnachweis
1.2 Leistungstiberpriifungen
1.3 Klausur- und Testergebnisse

1.4 Beurteilungen
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2. Lernort Rettungswache
2.1 Tagesnachweis
2.2 Leistungsiiberpriifungen
2.3 Einsatzstatistik
2.4 Beurteilungen
3. Lernort Klinik
3.1 40 h Intensivstation mit Tagesnachweis und Beurteilung
3.2 40 h Notaufhahme mit Tagesnachweis und Beurteilung
3.3 80 h Andsthesie mit Tagesnachweis und Beurtéilung
1.3.4 Strukturierte und dokumentierte Praxisanleitung

GemaB § 3 Abs. 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitéter vom 1. Januar 2014 ist es Aufgabe der Praxisanleitung, die Schiilerin bzw. den Schitler
schrittweise an die eigenstindige Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben heranzufiihren und die
Verbindung zwischen dem theoretischen und praktischen Unterricht mit der praktischen Ausbildung
zu gewdhrleisten. '

Fiir diese Aufgabe im Rahmen der Qualitdtssicherung der praktischen Ausbildung ist ein Bestandteil
von mindestens 10 Prozent der Stunden praktischer Ausbildung als strukturierte und dokumentierte
Praxisanleitung zu gewéhr!eis'ten. Dies entspricht in der Ausbildung an Lehrrettungswachen
mindestens 196 Stunden und in der Ausbildung in geeigneten Krankenhdusern mindestens 72
Stunden. ‘

Im Fall der praktischen Ausbildung an genehmigten Lehrrettungswachen sind Personen mit einer
" Erlaubnis nach § 1 des Notfallsanitdtergesetzes, die iiber eine Berufserfahrung von mindestens zwei

Jahren sowie eine berufspéddagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 200 Stunden

verfiigen zur Praxisanleitung geeignet. Bis 2021 ist eine zweijdhrige Berufserfahrung als
Rettungsassistentin oder als Rettungsassistent ausreichend.

Fiir die Ausbildung in geeigneten Krankenhdusern nach Anlage 3 (zu § 1 Absatz 1 Nummer 3} sind
Personen zur Praxisanleitung geeignet, die gemaB § 2 Absatz 2 Satz 4 oder 6 der Ausbhildungs- und
Priifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege als zur Praxisanleitung geeignet anerkannt
sind, soweit die Inhalte der praktischen Ausbildung nicht eine &rztliche Anleitung erfordern; in diesen
Fallen erfolgt die Praxisanleitung durch qualifizierte Arztinnen und Arzte.

Als direkte Kontaktpersonen fiir die Schiilerin bzw. den Schiiler wéhrend ihrer praktischen Ausbildung
und als Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner der Schule [eisten Praxisanleiterinnen bzw.
Praxisanleiter nicht nur einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Qualitdt der praktischen
Ausbildung, sondern tragen auch wesentlich dazu bei, die Verkniipfung des im Unterricht Gelernten
mit den beruflichen Anforderungen herzustellen.

10
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1. Bestandteile der Stunden
Angerechnet werden folgende schiilerbezogene Anteile der Praxisanleitung:

3.

Planung, Organisation und Besprechung des praktischen Einsatzes;

Anfeitung, Beratung und Information der Lernenden;

Durchfiihrung von Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprachen;

Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Bewertung von Anleitungen;

Anleitung bei und Uberpriifung von Arbeitsauftragen in der Praxis;

Beurteilung des Einsatzes der Schiilerin bzw. des Schiilers in Zusammenarbeit mit den
weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten Personen des Teams;
Kleingruppenanleitung im Rahmen von spezifischen Ausbildungsplinen der Schulen
Vorbereitung der Lernenden auf praktische Priifungen;

Weitere Aufgaben {werden nicht angerechnet):

Teilnahme an praktischen Zwischenpriifungen;

Teilnahme als Fachpriiferin oder Fachpriifer an der praktischen Abschlusspriifung;
Zusammenarbeit mit Lehrkriften (Mitwirkung bei der Auswahl der Bewerberinnen bzw.
Bewerber, die Teilnahme an Lehrerkonferenzen, Gespriche zwischen Praxisbegleitung und
Praxisanleitung);

Mitwirkung bei der Erstellung von Einsatzpidnen

Austausch mit anderen Praxisanleiterinnen bzw. Praxisanleitern (Teilnahme an AG's,
Erfahrungsaustausch).

Hinweise zur Dokumentation

Die Dokumentation der Praxisanleitung muss mindestens folgende Angaben enthalten:

Datum, Name und Unterschrift der Schiilerin bzw. des Schiilers und der Praxisanleiterin bzw.
des Praxisanleiters, Zeitdauer, Ort und Inhalt der Praxisanleitung. .
Die Lernenden haben die Pflicht, bei der Erfassung und Addition der

Praxisanleitungsstunden mitzuwirken; _

Zeiten der Praxisanleitung sind in Minutenwerten zu dokumentieren und in der

Addition in Stunden umzurechnen;

Die Verantwortung fiir die Dokumentation tragt die Praxisanleiterin bzw. der

Praxisanleiter.

1.3.5 Praxisbegleitung

Im Gegensatz zur Praxisanleitung erfolgt die Praxisbegieitung durch Lehrkrifte der Schule. GemiR §3
Abs. 4 Satz 2 NotSan APrV ist die Aufgabe der Praxisbegleitung, die Schiilerinnen bzw. Schiiler in den
Einrichtungen der praktischen Ausbildung zu betreuen und die fiir die Praxisanleitung zustandigen
Personen zu beraten sowie diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Dies ist durch
regelmidBige personliche Anwesenheit in den Einrichtungen zu gewihrleisten. Durch die Anwesenheit

der Lehrkréfte der Schule im Rahmen ihrer betreuenden Funktion in den Einrichtungen der praktischen

Ausbildung wird fir die Schiilerin bzw. den Schiiler erlebbar, dass Theorie und Praxis in der Aysbildung
miteinander verkniipft sind. Die Verantwortung der Schuie erstreckt sich neben den ,Lernenden” aber
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auch auf die weiteren ,Lehrpersonen®, die an der Aushildung der Schiilerin bzw. des Schiilers in der
Berufspraxis beteiligt sind.

1.4 Gesamtverantwortung der Schule

Die Gesamtiverantwortung fiir die Organisation und Koordination des theoretischen und praktischen
Unterrichts und der praktischen Ausbildung trégt entsprechend dem Ausbildungsziel nach § 5 Abs. 3
NotSanG die Schule.

Die Schule unterstiitzt dabei die praktische Ausbildung, indem sie die Praxis begleitet. Die Praxisan-
leitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 3 NotSanG sicherzustellen.

Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung bezieht sich also nicht nur auf den Lernort Schule,
sondern auch auf die Lernorte der praktischen Ausbildung. Daher trégt die Schule die Verantwortung
fiir relevante Fragen der Strukturierung und Koordination von Praxisanleitung und praktischer Aus-
bildung.

1.5 Vorgaben zur Gestaltung der staatlichen Priifung
Nach den Vorgaben der NotSanAPrV gilt fiir die staatliche Prifung:

Schriftlicher Teil (§ 15 der NotSanAPrv)

(1) Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung erstreckt sich auf die folgenden Themenbereiche der

Anlage 1:

(1) 1. rettungsdienstliche MaRnahmen und Maknahmen der Gefahrenabwehr auswahlen,
durchfilhren und auswerten; Abliufe im Rettungsdienst strukturieren und MaBnhahmen in
Algorithmen und Einsatzkonzepte integrieren und in diesen anwenden,

{1) 2. bei der medizinlschen Diagnostik und Therapie mitwirken, febenserhaltende MaBBnahmen
und MaRnahmen zur Abwendung schwerer gesundheitlicher Schiden bis zum Eintreffen der
Notirztin oder des Notarztes oder dem Beginn einer weiteren drztlichen Versorgung
durchfiihren,

(1) 3. das Handeln im Rettungsdienst an Qualitdtskriterien ausrichten, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und kologischen Rahmenbedingungen orientiert sind; auf die Entwicklung
des Notfallsanititerberufs im gesellschaftlichen Kontext Einfluss nehmen.

Miindlicher Teil (§ 16 NotSanAPrV)

(1) In der miindlichen Priifung hat der Prifling seine berufliche Handlungskompetenz, die sich in den
Dimensionen Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz entfaltet, nachzuweisen.

(2} Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die folgenden Themenbereiche der Anlage 1

{2) 1. Notfallsituationen bei Menschen afler Altersgruppen sowie Gefahrensituationen
erkennen, erfassen und bewerten,
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{2) 2. Kommunikation und Interaktion mit sowie Beratung von hitfesuchenden und hilfe-
bedtirftigen Menschen unter Beriicksichtigung des jeweiligen Alters sowie soziologischer und
psychologischer Aspekte; in Gruppen und Teams zusammenarbeiten,

(2) 3. bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken, lebenserhaltende Malinahmen
und MaBnahmen zur Abwendung schwerer gesundheitlicher Schaden bis zum Eintreffen der
Notdrztin oder des Notarzies oder dem Beginn einer weiteren arztlichen Versorgung durch-
fiihren.

Praktischer Teil (§' 17 NotSanAPrv}

kl) Im praktischen Teil der Priifung hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, die wihrend
der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten In der beruflichen Praxis anzuwenden, und
befihigtist, die Aufgaben in der Notfallversorgung gemag § 4 des Notfallsanititergesetzes auszufithren.

(2) Der praktischeTeil der Priifung erstreckt sich auf die Demonstration von praktischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Rahmen der Notfaliversorgung. Der Priifling bernimmt bei vier vorgegebenen Fallbei-
spielen die anfallenden Aufgaben einer fachgerechten notfallmedizinischen Versorgung einschliefilich

{2) 1. der Einschitzung der Gesamtsituation,

{2) 2. der Erstellung einer Arbeitsdiagnose,

(2) 3. des Umgangs mit medizinisch-technischen Geréten,

(2) 4. der Dur,chf[]hrung von Sofort- und erweiterten VersorgungsmaRnahmen,
(2) 5. der Dokumentation sowie,

(2) 6. soweit erforderlich, der Herstellung der Transportbereitschaft und der Ubergabe der
Patientin oder des Patienten in die notérztliche Versorgung,

Eines der Fallbeispiele muss aus dem Bereich der internistischen Notfille, eines aus dem Bereich der
traumatologischen Notfélle und eines aus dem Bereich Herzkreislaufstillstand mit Reanimation
stammen. Bei mindestens einem Fallbeispiel hat sich die Priifung zusétzlich auf: das praktische
Vorgehen bei der Auswgahl der Zielklinik, auf die Zusammenarbeit mit der l.eitstelle, die Anmeldung in
der stationdren Versorgungseinrichtung und die Ubergabe in diese zu erstrecken.

(3) Jedes Fallbeispiel wird durch ein Fachgesprich erginzt. in diesem hat der Prifling sein Handeln zu
erldutern und zu begriinden sowie die Priifungssituation zu reflektieren.
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2. Erlauterungen

2.1 Zielsetzung

Dem Rahmenlehrplan liegt das zum 1. Januar 2014 in Kraft getretene Notfallsanitdtergesetz vom 22,
Mai 2013 (BGBI. I: 1348) (NotSanG) sowie die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfall-
sanitdterinnen und Notfallsanitdter vom 16. Dezember 2013 (BGBI. I: 4280) {NotSan-APrV} zugrunde.

Das gesetzlich geregelte Aushildungsziel (§ 4 NotSanG) sieht vor, dass die Ausbildung zur Notfall-
sanitaterin oder zum Notfallsanitdter entsprechend dem allgemein anerkannten Stand rettungs-
dienstlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale,
soziale und methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung und teamorien-
tierten Mitwirkung insbesondere bei der notfallmedizinischen Versorgung und dem Transport von
Patientinnen und Patienten vermitteln soll. Dabei sind die unterschiedlichen situativen Einsatz-
bedihgungen zu beriicksichtigen. Die Ausbildung soll die Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitdier
aulerdem in die Lage versetzen, die Lebenssituation und die jeweilige Lebensphase der Erkrankten

und Verletzten und sonstigen Beteiligten sowie deren Selbsténdigkeit und Selbstbestimmung in ihr

Handeln miteinzubeziehen.

Auf dieser Basis erfolgte die Entwicklung des Rahmenlehrplans im Expertenteam ,Lehrplan-
kommission” mit Begleitung durch hochschuldidaktische und berufspddagogische Expertise. Im
Vordergrund steht das Absclvent/innenprofil, aus dem sich Lernziele ableiten lassen, die im Sinne der
Profilschéarfe mit einer Taxonomie hinterlegt werden, welche die Komplexitdt der zu erreichenden
Lernziele beschreibt und konkretisiert.

2.2 Berufspadagogische und didaktische Grundlegung

2.2.1 Deutscher Qualifikationsrahmen {DQR)

Durch die Einfihrung des Deutschen Qualifikationsrahmens {DQR} im Mai 2013 wurde ein
Paradigmenwechsel innerhalb der deutschen Aus- und Fortbildungstandschaft von Lernzielen hin zu
Lernergebnissen eingeleitet. Basierend auf der These, dass ,Lernziele sich durch Lehrmethodik und
Ziele der Lehrenden definieren und dass Lernergebnisse den Lernprozess beschreiben®, soll der Begriff
Llernergebnis” deutlich machen, dass Lérnen von den Lernenden hergedacht werden soll, nicht wie

bisher von inhaltlichen Systematiken her. Die durch berufliche und akademische Bildung erworbenen

Lernergebnisse werden im DQR bildungsbereichsiibergreifend abgebildet {(Herrmann 2014: 2).

Der DOR ist die nationale Ausfiihrung des Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) und damit Teil
der ,Life-long-Learning”-Strategie der EU {Herrmann 2013: 6).

Die Transparenz von Abschliissen zwischen den Bildungssystemen sowie die Anerkennung von
erworbenen Kompetenzen innerhalb der EU sollen durch den DQR erleichtert werden. Aufflerdem wird
die berufliche sowie die allgemeine Bildung innerhalb der EU verbessert und Berufserfahrungen und
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Lernergebnisse einer beschéftigungsnahen Qualifikation werden anerkannt. Damit sind nicht nur
formelle Abschliisse relevant, sondern auch nichtformale und informale Lernergebnisse (Hermann et
al. 2014; 21f)

Das Hauptprinzip des DQR ist das des lebensbegleitenden Lernens. Die Kompetenzen aus den drei -

Lernfeldern ,Formale Bildung”, ,Nicht-formale Bildung” sowie ,Informelles Lernen® sind deshalb als
gleichwertig zu behandeln (ebd.: 3).

Die Ziele des DQR sind:

- Erhéhen der Mobilitdt von Lernenden und Beschdftigten,
- Verbesserung der Transparenz von Qualifikationen,
- Forderung der Durchldssigkeit, _
- Ubersetzungsinstrument fiir Arbeitgeber und -nehmer/-innen, um Qualifikationen besser
einordnen zu kinnen, '
- Orientierung an feststellbaren Kompetenzen ( Outcome-Orientierung),
- Verbesserung der Anerkennung und Anrechnung informellen Lernens,
- Bildungsbereichstibergreifend,
- Beriicksichtigung afler Lernformen (formai, nicht-formal, informell). Hermann et al. 2014: 20}
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In generellen Niveaubeschreibungen werden Niveaus von Qualifikationen kompetenzorientiert
beschrieben (ebd.: 18). Im DQR gibt es acht Qualifikationsniveaus {siche Abb. 1}, wobei Niveau 1 das
Niveau mit der geringsten Qualifikation beschreibt. Alle Berufe kénnen diesen Niveaustufen zuge-
ordnet werden. Dabei wird fiir jedes Tatigkeitsfeld ein Qualifikationsraster mit jeweils acht Qualifi-
kationsniveaus angelegt. Mit jeder Stufe wichst auch die Verantwortung sowie die Komplexitit der
Tatigkeit und die Selbststandigkeit, mit der sie ausgefiihrt wird (Hermann et al. 2014: 5).

Fachliche und berufliche Kompetenzen werden durch den DQR nun erstmalig vom Grundsatz her als
gleichwertig betrachtet. Jedes der vorgestellten Niveaustufen der Qualifikation wird in
unterschiedliche Kompetenzen aufgefdchert, die Fachkompetenz sowie die personale Kompetenz.
Fachkompetenz steht hier fiir Wissen sowie Fertigkeiten, wéhrend personale Kompetenz Sozial- und
Selbstkompetenz bedeutet {Herrmann et al. 2013: 15). .

2.2.2 Curriculumentwicklung

Die Umsetzung eines kompetenzorientierten Profils, wie im DQR verlangt, soll auch in der Entwicklung
des Lehrplans aufgegriffen werden. Systematisiert wird das Profil durch das Constructive-Alignment-
Konzept nach Biggs, das den Zusammenhang zwischen Lernzielen, Lernaktivititen und Leistungsiiber-
priifungen darstellt und damit die Programmentwicklung international prigt. Dadurch wird der Lehr-
und Lernprozess im Sinne der Hinfiihrung von einem ,surface approach” zu einem »deep approach
learning” gestaltet (vgl. Biggs & Tang‘2011). Weitere Ausfiihrungen dazu folgen in Kapitel 2.3.2.

Eine Moglichkeit eines Gestaltungsrahmens fiir Anderungsprozesse ist das neue St. Galler
Management-Modell. Das St. Galler Management-Modell zielt auf die Systematisierung der Felder
Weiterbildung, Forschung und Lehre ab. Neben der Orientierung an die Forschung spielt demnach
auch die Realitit eine groBe Rolle bei Change-Prozessen.

Das Modell beinhaltet sechs Kategorien, die sich aus der‘Perspektive des natiirlichen und
gesellschaftlichen Umfelds in Umweltsphidren, Anspruchsgruppen und Interaktionsthemen
untergliedern, aus der Perspektive der Organisation in die Grundkategorien Prozesse,
Entwicklungsmodi und Ordnungsmomente. Die letztgenannte Kategorie ist hier in die Ebenen der
Strategie, Struktur und Kultur unterteilt (vgl. Dubs 2004:) und bildet somit Ansatzpunkte fiir das
Verdnderungsmanagement ab, welches sich in Ansitzen wie z.B. bei Kotter (1995} wiederfindet.

Um relevante Qualifikations- und Entwicklungsziele zu entwickeln und ausgehend von der Bestimmung
eines Absolventenprofils, empfiehlt Schaper die Beriicksichtigung des: Qualifikationsrahmens, die
Durchfiihrung von Anforderungs- und Bedarfsanalysen sowie die Formulierung eines Kempetenz-
profils. Anhand der Leitfrage ,Was soll der Lernende nach der Lerneinheit in der Lage sein zu tun?”
lassen sich auf diese Weise Lernergebnisse formulieren, die an die Zielgruppen angepasst sind und die
Kompetenzorientierung von Modulen und Lehrveranstaltungen iiberprifbar machen (vel. Schaper
2013: 6-8).

Schaper (2012) fiihrt daher folgende Gestaltungsebenen kompetenzorientierter Programment-
wicklung auf:

- Bestimmung relevanter Qualifikationsziele
- Formulierung der kompetenzorientierten Lernziele
- kompetenzférderliche Lehr-/Lerngestaltung,
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- kompetenzorientierte Formen des Priifens,
- die Unterstiitzung und Begleitung des Kompetenzerwerbs von Studierenden.

Diese Dimensionen werden in den Kontext der Verdnderung der Lehrhaltungen und -praktiken sowie
der Gestaltung von Evaluations- und Qualitatssicherungsverfahren, die einen Gesamtrahmen bilden,
{vgl. Schaper 2012) gestellt.

Schaper empfiehlt, ,dass die einzelnen Analyse- und Konzeptionsschritte der Curriculumentwicklung
als Teamarbeit von Lehrenden, Studiengangsverantwortlichen und weiteren in den Prozess invol-
vierten Akteuren gestaltet und moderiert werden” {Schaper 2012: 38).

Im bei Schaper dargestellten Entwicklungsprozess der Curriculum Werkstatt wurden folgende Kriterien
bei der Umsetzung beriicksichtigt:

- Differenzierung der Anforderungen an die Ausbildung auf Basis der Analyse der Anspruchs-
gruppen {Lernorte in der Praxis, Schulen, Ministerien, Arbeitgeber...)

- Institution und strategische Ausrichtung,

- prozessorientierte Vorgehensweise im Sinne der qualitativen Gestaltung des Lehrgangs,

- expertenzentrierte Sicht in Hinblick auf die Fachlichkeit, Motivatien-und [dentifikation mit dem
Prozess und dem Ergebnis.

2.2.3 Kompetenzorientierung und Lernfeldkonzept

»Iimmer dort, wo der Einzelfall eine Rolle spielt, wo unbekannte Konstellationen bewiiltigt werden
miissen, wo bisher unbekannte Verhaltensweisen erprobt werden, wo es um ,Krisenmanagement’ geht,
reicht das zweckrationale Schema nicht aus, sondern es muss eine ganz andere Orientierung des
Handelns hinzukommen: Hier [...] miissen aus der Situation heraus Méglichkeiten gefunden, Ideen
geboren, Ldsungswege gefunden werden. Hier wird nicht Plantreue gefordert, hier kann man sich nicht

auf die professionelfen Regeln verlassen, sondern hier muss man sich offen und unbefangen auf die

Gegebenheiten einfassen, weil nur in ihnen, nicht im mitgebrachten Pfan oder anderswo entworfenen
Dienstvorschriften neue Handlungsorientierungen gefunden werden kénnen.” (Brater 2002: 62).

1995 wurde von der Kultusministerkonferenz (KMK) der Beschluss gefasst, die Rahmenlehrpléne fiir
Berufsausbhildungen nach dem Lernfeld-Konzept zu strukturieren. Lernfelder orientieren sich an den
Herausforderungen der berufliichen Realitdt und sollen dazu beitragen, ,das Lernen an fachsys-
tematisch strukturierten Inhalten zu Gberwinden zugunsten eines lLernens, dessen Inhalte auf
Geschafts- bzw. Arbeitsprozesse bezogen sind. Dementsprechend sollen die Benennungen und Inhalte
von Lernfeldern sich nicht an Teilgebieten wissenschaftlicher Ficher orientieren, sondern von
Geschafts- und Arbeitsprozessen in beruflichen Handlungsfeldern ausgehen und hierbei insbesondere
auch Kommunikationsstrukturen berticksichtigen.” (Bader 2004: 14).

.Damit sind Kommissicnen zur Erstellung von Rahmenlehrplinen dazu aufgefordert, ihr
praxisbezogenes Expertenwissen auf didaktische Konstruktionen hin zu analysieren und den
Lehrpldnen zugrunde zu legen. Die schrittweise Abstrahierung — von der einzelnen beruflichen
Handlungssituation hin zur Zusammenfassulng mehrerer solcher Situationen zu Arbeits- und wieder
iibergeordneten Geschéftsprozessen und von dort zur Formulierung ven didaktisch begriindeten
Lernfeldern — erfordert, implizites und intuitives Experten-Wissen in Phasen von Lernhandeln 2u
ibersetzen. Dieser Prozess setzt voraus, dass , Arbeitsprozesse in ihrer Situiertheit als Zusammenspiel
von Arbeitsgegen-stand, Werkzeugen und Methoden sowie Arbeitsorganisation in ihrer Funktionalitat,
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in ihrer Genese und Gestaltbarkeit als technologischen und sozialen Prozess entschliisselt werden”
(Rauner 2002: 8) und dass diese Entschiiisselung fruchtbar gemacht wird fiir didaktische
Uberlegungen. Ein solches Vorgehen unterscheidet sich in zentralen Punkten von bisherigen
Planungsprozessen, die im Wesentlichen darin bestanden, Inhalte zu identifizieren und in ,Kapitel” zu
unterteilen, wahrend der Transfer in die berufliche Realitdt konzeptionell unformuliert blieb.

Didaktische Grundlage fiir den Prozess der Lernfeld-Formulierung ist die Kompetenzorientierung.
~Kompetenz” wird als komplexes Konstrukt verstanden, das durch den Einbezug von Handlungen,
Motivationen und sozialen Situationen iiber ein einfaches ,Wissen” deutlich hinausgeht: ,Der
Kompetenzbegriff bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie personliche, soziale und methodische Fdhigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie
individuelt und sozial verantwortlich zu verhalten”, so die Definition des Begriffes ,Kompetenz” im
Peutschen Qualiftkationsrahmen fiir lebenslanges Lernen {DQR). '

Kompetenzerwerh in Lern- und Ausbildungssituationen geschieht durch reales, lernendes Handeln in
relevanten, also den spateren realen Situationen dhnlichen Ubungs-Situationen. Dieses lernende
Handeln kann sich auf unterschiedliche Handlungsformen beziehen: kognitive Handlungen wie z.B.
»,Thearien in eigenen Worten wiedergeben”, ,Hypothesen erstellen und begriinden” oder ,eine
Situation im Hinblick auf bestimmte Kategorien analysieren” sind damit ebenso gemeint wie etwa
praktische Handiungen, wie sie zum Bedienen von Gerdten oder zum Anlegen von Verbdnden
erforderlich sind. Wichtig fir die Kompetenzorientierung ist, dass fiberhaupt Handlungen im Fokus der
Lehrpianung stehen und nicht nur Inhalte, Wissen oder Fakien. :

Damit ist keinesfalls gesagt, dass Inhalte, Wissen oder Fakten keine Rolle mehr spielen. Im Gegenteil,
sie sind nach wie-vor wesentliche Elemente des Unterrichtes, stellen aber alleine kein befriedigendes
Endergebnis von Lernprozessen mehr dar. Als Leitfaden fiir die Kompetenzorientieruhg kann also die
These gelten, dass es zwar ,Wissen chne Kompetenz, aber keine Kompetenz chne Wissen® (Arnold
2014: 21) geben kann. Wer kompetenzorientiert unterrichten méchte, stellt sich daher der
Herausforderung, nicht mehr nur Inhalte und Fakten zu referieren und darauf zu vertrauen, dass die
Lernenden ihr Wissen automatisch dazu nutzen werden, Transferleistungen in Praxiszusammenhénge
hinein zu erbringen. Ein solcher sog. lehrendenzentrierte Unterricht wiirde die Lernenden, denen ja
die Komplexitit und Unvorhersehbarkeit ihres spateren beruflichen Handelns gerade nicht bekannt
sein kénnen, liberfordern. Eine typische Reaktio‘n der Lernenden auf eine solche Uberforderung ist die
Suche nach einem ,sicheren Boden”, die sich als Konsumhaltung, Prifungsorientierung {,Kommt das
in der Prifung dran?”) und Skripte-Auswendiglernen &duRert. Lehrende wiederum reagieren
typischerweise, indem sie Material ,zum Mitschreiben” erstellen und — mit den Jahren des
Unterrichtens — die Vorstellung entwickeln, dass Lernende eben mehr nicht kénnen und wollen und
dass man sich als Lehrender diesem Umstand anzupassen hat.

Fiir einen kompetenzorientierten Unterricht miissen erstens die Lehrenden ihr Lehrhandeln
verdndern. Dieses soll nicht mehr lehrendenzentriert auf der Idee basieren, dass Lehrende das Lernen
steuern konnen, sondern das Lernen wird als ein selbstgesteuerter Prozess verstanden, der chne
Aktivitdt nicht vonstattengeht. Daher bedeutet kompetenzorientiertes Unterrichten, dass Lehrende
den Lernenden eigenverantwortliche Aktivititen ermoglichen. Lernende, denen nicht mehr als
Zuhéren und Mitschreiben abverlangt wird, kénnen nicht ,lernen zu handeln”. Lehrende miissen sich
alse dariiber klarwerden, welche Impulse geeignet sind, um Lernende zu aktivieren und zu einer
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eigenstindigen Beschiftigung anzuregen. Diese Impulse liegen in der konkreten Form des
Unterrichtens. Niher erliutert wird dies im Kapitel ,Methoden”.

Nur wenn die Lernenden aktiviert werden, kénnen komplexere Denkvorgdnge oder reflektierte
Handlungen angestoRen werden, um sodann {ibend und ausprobierend kognitives oder praktisches
Handeln zu erfahren. Ein kleiner Teil der Lernenden wird dieses Gblicherweise , Transfer” genannte
Handeln von allein ausfiihren, weil diese Lernenden die komplexen Prozesse, die daflir notwendig sind,
bereits beherrschen. Weit mehr Lernende werden aber Aufgabenstellungen brauchen, die mit einem
zielfiihrenden didaktischen Design genau diese Transferprozesse einfordern und iiben, um den Schritt
weg von einer konsumorientierten Haltung hin zur Eigenaktivitdt gehen zu kénnen.

In der Konsequenz miissen also sowohl der Unterricht als auch die ihn auf der didaktischen Meso-
Ebene fundierenden Curricula wie der auf der Makro-Ebene abstrakte Rahmungen festlegende
Rahmenlehrplan vom Handeln in komplexen, realen Anforderungssituationen her gedacht werden: ,In
jedem beruflichen Bildungsprozess, der das Lernen im Arbeitsprozess einschliet, ist der Lernende
zunichst Neuling, bevor er sich schrittweise zur ,reflektierten Meisterschaft’ (Experten) entwickeln
kann, vorausgesetzt, die flir die Unterstiitzung der” beruflichen Qualifizierung ausgewdhiten
Arbeitsprozesse sind so angelegt, dass sie diesen Entwicklungsprozess zulassen und begiinstigen”
{Rauner 2002: 7). ’

2.2.4 Programmentwicklung im Rahmen eines Verdnderungsprozesses

Um die Effektivitit der Verankerung einer kompetenzorientierten Entwicklung des Rahmenlehrplans
zu gewihrleisten, ist eine Betrachtung von Ausbildungsinstitutionen im Prozess-des Wandels nétig, da
die Lernfeldorientierung und Ausrichtung an den erforderlichen Kompetenzen die inhaltsorientierte
Strukturi'erung der Aushildung ablést. Somit sind u.a. verdnderte Abstimmungsprozesse, angepasste
Veranstaltungsformate und strukturelle Anpassung erforderlich, die ein Umdenken der an der
Ausbildung beteiligten Akteure und dem Arbeitsmarkt erfordern.

Viele Prozesse in Organisationen sind Teile des Change-Managements, setzen dieses voraus oder
sollen Verdnderungsprozesse in der Organisation anstoRen.

Change-Management setzt jedoch immer voraus, dass Organisationen lernfahig sind. So stellt Peter
Senge (1996) finf Disziplinen der lernenden Organisation vor: mentale Modelle, gemeinsame
Visionen, Teamlernen, Personal Mastery (Selbstfihrung und Personlichkeitsentwickiung) und syste-
misches Denken. Beim Modell der lernenden Organisation wird von einem kontinuierlichen Change-
Prozesé ausgegangen, Dabei werden Organisationen im Laufe der Zeit immer anpassungsfihiger.

3

Nach John Kotter (1995) gibt es acht Schritte des Change-Managements. Diese Phasen sollen in
angegebener Reihenfolge vollstindig durchlaufen werden, um erfolgreich Verdnderungsprozesse zu
initiieren.

Im ersten Schritt soll bei Fiihrungskraften und Mitarbeitern ein Géfﬂhl der Dringlichkeit erzeugt
werden. Damit soll das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit eines Wandels geschaffen werden. Im
zweiten Schritt geht es darum, die richtigen Koalitionen aufzubauen. Wichtige Mitarbeiter und
Fihrungskrafte, die in der Organisation richtungsweisend sind, sollen in der Fiihrungskoalition vereint
werden und gegenseitig Vertrauen aufbauen. Nun kénnen neue Strategien und Visionen entwickelt
werden, die im besten Fall eine positive Zugkraft auf alle Mitarbeiter ausstrahlen.
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Diese Vision des Wandels muss nun auf allen Ebenen kommuniziert werden, damit die Mitarbeiter auf
einer breiten Basis motiviert und von den Veridnderungen iiberzeugt werden. Auch das Empowerment
und die damit verbundene gréRftmagliche Handlungsfreiheit und Bevoliméachtigung von Mitarbeitern
sorgt fiir eine Identifikation mit den neuen Visionen und Strategien.

Damit Erfolge filr die Mitarbeiter schnell sichtbar und messbar sind, sollen im sechsten Schritt
kurzfristige Ziele sichergestellt werden. Diese Erfolge sollen im siebten Schritt festgehalten werden.
Jedoch benétigen umfassende Verdnderungen einen langeren Zeitraum. Deshalb miissen auch
langfristige Ziele abgeleitet und weiterverfolgt werden.

Wenn dann im letzten Schritt die neuen Ansétze in die Unternehmenskultur iibertragen worden sind,
kann man von einem erfolgreichen Change Managementprozess sprechen.
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Hatter, Jobn (1995): Leeding Change: Why Transformelion Efforts Fedl, in - Herverd Business Review, 37 {2), 1995, 5. 80-67

(Abb. 2: Schritte und Phasen des Chance Managements nach Kotter)

Beim Change-Management kdnnen Fehler auftreten, wenn die Phasen fehlerhaft oder unvollstindig
durchlaufen werden. Nach John Kotter gibt es beim Change-Management sieben magliche Fehler. Sie
sind eng mit den fiinf Disziplinen der lernenden Organisation verknipft.

So ist es schwierig, Akzeptanz bei den Teams oder Adressaten zu gewinnen, wenn die Notwendigkeit
der Verdnderung nicht klargemacht wurde oder nicht ausreichend oder verstdndlich und
nachvollziehbar vermittelt wurde. Auch wenn keine ausreichende und kraftvolle Fuhrungskoalltlon
geschaffen wurde, kann dies zu Schwierigkeiten fiihren.

Wurde die Vision bzw. das Ziel zu wenig kommuniziert, sind die Mitarbeiter nicht ausreichend

vorbereitet und kénnen das Change-Management nicht mitgestalten. Auch Hindernisse, die die neue
Vision blockieren und nicht beseitigt wurden, kénnen die Umsetzung von Verianderungen erheblich
erschweren.

Um die Mitarbeiter zu motivieren, ist es unerldsslich, auch kurzfristige Erfolge zu erzielen. Kénnen
diese Ziele nicht erreicht werden bzw. wird die Zielerreichung nicht jedem klar, werden die neuen Ziele
moglicherweise abgelehnt. Doch auch das Gegenteil kann ein funktionelles Change-Management
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erschweren: Wird ein ,Sieg” (Kotter 1995) zu frith ausgerufen, werden die Mitarbeiter gegebenenfalls
frustriert.

Zuallerletzt muss Change-Management auch in die Unternehmenskultur libertragen werden. Ist dies
nicht oder unzureichend der Fall, werden sich bei der Umsetzung des Change-Managements
Schwierigkeiten ergeben.

Die systematische Nutzung strategischer Elemente bis hin zur Betrachtung der Kulturbedeutung in der
Phase der Umsetzung ermoglicht eine Implementierung der Verdanderungsprozesse im Sinne der
Nachhaltigkeit (vgl. Kotter 1595). '

Um diese Dimensionen im Rahmen der Umsetzung weiterzuverfblgen, spricht sich die Lehrplan-
kommission fiir ein jahrliches moderiertes Treffen aus, das dem Erfahrungsaustausch iiber weitere zu
treffende Malinahmen dient, die sich aktuell wie folgt abbilden:

- Qualifikation der Dozent/innen,

- Weiterentwicklung der Modulbeschreibungen,

- Akiualisierung der Inhalte und . _

- Méglichkeiten der Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung in Bezug auf den Lernort Praxis.

2.3 Methodische Empfehlungen

Um guten Unterricht zu machen, miissen drei grundsatzlich unterschiedliche Fragen beriicksichtigt
werden: Was soll unterrichtet werden (Themen, Inhalte)? Wer unterrichtet wen (beteiligte Personen)?
Und: In welchem Kontext findet der Unterricht statt (Ressourcen)? Im Hinblick auf diese drei Fragen
soll guter Untérricht:

- im Sinne eines klar definierten Lernergebnisses zielfiihrend sein,

- allen Beteiligten ein eigenverantwortliches, individuell gesteuertes und daher nachhaltiges
Lehr- und Lern-Handeln erméglichen, -

- in seinen Anforderungen den jeweiligen Ressourcen ({rdumlich, zeitlich, persénlich und
okonomisch) und Kontexten gerecht werden.

Ein wichtiges Element, das zu einem solchen ,guten Unterricht” beitragen kann, sind Methoden.
Lehrende, die durch die Wahl ihrer Methoden Wege finden, aktivierend, individualisiert, inhaltlich klar
- und ergebniscrientiert zu unterrichten, erreichen im Allgemeinen einen grolRen Anteil der Lernenden
und erméglichen ihnen, eigene Lernwege zu finden. Zudem haben diese Lehrenden einen realistischen
Uberblick tiber die Wirkung ihres Lehr-Lern-Arrangements.und kénnen jederzeit steuernd eingreifen,
falls dies erforderlich wird.

2.3.1 Methoden einsetzen — aber wie?

Methoden stellen keine nachtrigliche Form zu einem varab definierten Inhalt dar, sondern sie sollten
aus der Frage heraus entwickelt werden, was in der zu planenden Sequenz flir wen mit welchem
Ergebnis méglich werden soll. Es ist also wichtig, vor der Methodenauswahl diese und andere Fragen
zu beantworten, da sonst die Methoden nicht mit den angestrebten Lernprozessen verkniipft werden
kénnen. Bies kann dazu fiihren, dass die Lernenden den Sinn einer Sequenz nicht verstehen, dass die

22




Rahmenlehrplan und Ausbildungsrahmenplan Notfallsanititer/in Rheinland-Pfalz

Motivation fehlt, dass Ziele missverstanden werden oder dass die Lernenden in einer Konsumhaltung
verharren, die beide Seiten, Lernende und Lehrende, frustriert.

Grundsatzlich gilt: Alles, was im Unterricht getan werden soll, ist eine Methode, auch der
konventionelle Power-Point-Vortrag in der Input-Phase. Daraus folgt zweierlei: Erstens sollten
besonders dann, wenn der Unterricht methodisch wenig vielfdltig ist, diese wénigen Methoden
sorgfiltig ausgewdhlt und ihren Eigenarten entsprechend eingesetzt werden. Und zweitens braucht es
nicht unbedingt ein ,Methodenfeuerwerk”, um guten Unterricht im eingangs beschriebenen Sinn zu
machen, Daher sollten sogenannte Methodenkoffer, die Methoden wie einfache Werkzeuge und ohne
Riickbezug an die jeweiligen Kontexte vorstellen, hdchstens dazu dienen, sich iiber die mégliche
Vielfalt der Methoden einen Uberblick zu verschaffen. Fine Liste mit Methoden-Vorschligen, die zu
konkreten Unterrichtsthemen zugeordnet werden, erscheint also wenig sinnvoll.

2.3.2 Oberflichenlernen — Tiefenlernen

Traditioneller Unterricht lduft quer durch alle Bildungsinstitutionen nach einem typischen Schema ab:
Unterrichtssequenzen werden durch Input, Wiederholung und ein Skript zum Auswendiglernen
gestaltet. Es muss viel Stoff untergebracht werden, die Teilnehmenden tun wenig aufer zuhéren und
mitschreiben und die Verankerung des Stoffes im bisher Gelernten sowie die Verkniipfung mit anderen
Féchern wird dem nicht weiter gestalteten ,Transfer” in den Kopfen der Lernenden tiberlassen.
Prifungen fragen ,Wissen” ab, es gibt eindeutige Richtig-falsch-Raster und nach ein paar Wochen ist
das meiste vergessen. Dieses sogenannte ,Oberflachenlernen” giit oftmals als einziger Weg, um all das
Wichtige in der knappen Zeit unterzubringen.

Aus Lernpsychologie und Hirnforschung ist jedoch bekannt, dass ein solcher Unterricht einige
wesentliche Aspekte unberiicksichtigt lasst, die fiir erfolgreiche und nachhaltige Lernprozesse wichtig
sind. Ein zentrales Element fiir guten Unterricht ist die Aktivitit der Lernenden, die nur dann nachhaltig
lernen kénnen, wenn sie handeln. Dieses Handeln kann auf vielfiltigste Weisen geschehen — kognitive
Handlungen wie z.B. ,etwas in eigenen Worten beschreiben®, ,zwei Modeile miteinander ver-
gleichen”, ,eine Theorie durch Beispiele verdeutlichen” sind ebenso lernrelevant wie tatsichlich
praktische Handlungen wie ,,den Umgang mit einem technischen Gerat iihen”, ,eine Konfliktmodera-

tion durchfithren” oder , komplexe Abliufe bis zur Automatisierung einitben®, Ein solches lernen von

komplexen Handlungen wird ais , Tiefenlernen” bezeichnet,

Tiefenlernen bringt es mit sich, dass weniger Stoff im klassischen Sinne ,gelernt” wird — dafiir aber
verankert er sich viel intensiver, weil Wissen {in Form von Daten und Begriffen) sich mit Prozeduren
(in Form von Modellen oder Abliufen) verschrinkt. Die Lernenden lerpen nicht nur etwas, sondern sie
erkennen auch, wofiir dieses ,Etwas” ihnen als Werkzeug dienen kann.

Beim Tiefenlernen sind Fehler und Irrwege in der Lernsituation willkommen, um sie als individuelle
Lernanlasse zu nutzen. Dafiir ist eine fehlerfreundliche Lernatmosphire vonnéten, die sehr viel leichter
entsteht, wenn Methoden des Ausprobierens,. Experimentierens, Fragens und Suchens im
Vordergrund stehen,

Zudem wird sich herausstellen, dass Lernende, die handelnd lernen, einen gréiReren Diskussionsbedarf
haben, denn fir viele Aufgaben gibt es nicht nur eine richtige Losung, sondern verhandelbare Optionen
mit Vor- und Nachteilen. Dadurch wird es zugleich moglich, an den Vorkenntnissen und Fragen der
Lernenden anzusetzen und sie damit zu aktivieren.
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Dieses Tiefenlernen kann durch kompetenzorientiert geplanten Unterricht mit geschiékt ausgewdhlten
Methoden passgenau adressiert werden.

2.3.3 Leitfragen fiir die Vorbereitung der Methodenauswahl

Daher plddieren wir hier dafiir, vor der Auswahl von Methoden einige didaktische Entscheidungen zu
treffen, die auf den Ebenen Makrodidaktik (Rahmenlehrplan), Mesodidaktik {Curriculum)} und Mikro-
didaktik (konkrete Unterrichtssequenz) in ihren Grundprinzipien schliissig ineinéndergreifen sollten.
~Im DQOR und der ,Handreichung fiir die Erarbeitung von . Rahmenlehrplinen der
Kultusministerlzonferenz fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule” wird bestimmt, dass
nicht langer Wissenssystematiken im Zentrum der didaktischen Uberlegungen stehen sollen, sondern
sogenannte Qutcomes, die sich an aus realen Handlungsfeldern entwickeiten Lernfeldern orientieren.
Damit ist vorgegeben, dass Curricula, Unterrichtseinheiten und -sequenzen kompetenzorientiert
konzipiert werden sollen.

Aus diesem Grund werden lehrendenzentrierte Methoden, die im Wesentlichen von der Frage gepragt
sind, welcher Stoff, welches Wissen, welche Inhalte ,vermittelt” werden sollen, eher weniger zum
Einsatz kommen werden. Denn sie bergen das Risiko in sich, das Lernen und die Kompetenz-
entwicklung der Lernenden aus dem Blick zu verlieren und Lehr-/Lernsettings zu schaffen, die zum
tatsdchlichen Kompetenzerwerb im Sinne eines realen Handelns nicht befdhigen. Ein kompetenz-
orientierter Ansatz hingegen wird schwerpunktmiRig an didaktischen Prinzipien ausgerichtet sein, die
auf Lernendenorientierung, Aktivierung, Eigenverantwortlichkeit. und intrinsische Motivation abzielen.

Die folgenden Leitfragen sollen dazu dienen, die didaktischen Grundlegungen fiir eine Unterrichts-
sequenz oder -stunde zu definieren. Mit diesen Parametern, kénnen dann in einer Tabelle erste Ideen
gesammelt werden und daraufhin gezielt in Methodensammlungen in der Literatur und im Internet
gesucht werden.

Fiir die einzelnen Phasen des Unterrichts sollten folgende Leitfragen beantwortet werden, bevor man
sich fiir eine Methode entscheidet: ‘

1. Vorbereitung (vor dem eigentlichen Unterricht)

Welches Thema soll aufgegriffen werden?

b. Formulierung eihes Learning Outcomes: Was sollen die Lernenden am Ende der Einheit
- kénnen? )

c.  Soll iberfachliche Kompetenzen vermittelt werden und wenn ja, welche?

d. Was muss iiber die Lernenden in Erfahrung gebracht werden {Gruppengrole, Vorerfahr-

ungen, bisherige Lernerfolge/-misserfolge etc.)?

o

e. Wie viel Zeit zur Vorbereitung und Durchfithrung der Methode steht zur Verfiigung?
f.  Auf welche materiellen Ressourcen kdnnen zuriickgegriffen werden?

2. Einfiihrung

a. Wie sollen die Lernenden dazu angeregt werden, sich mit dem Thema zu hefassen
{informieren, neugierig machen, aufriitteln, Bezug zu aktuellen Ereignissen herstellen, These
zur Diskussion stellen, eigene Fragen sammeln lassen etc.}?

b. Was braucht die Lerngruppe, um arbeitsfahig zu sein (Kennenlernphase, Klarheit {iber
Lernziele, Feedback auf bisherige Arbeit, Konflikimoderation etc.)?
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3. input

4.

Wie werden die Informationen, die die Lernenden zum Erarbeiten erhalten geliefert
(Vortrag, Unterrichtsgespréch, Film, Text, Tabelle, Fachliteratur etc.)? Welche Materialien
werden daflir gebraucht? '

Wie sollen die Lernenden diese Informationen aufnehmen (zuhéren/zuschauen,
recherchieren, lesen, selbst erarbeiten, befragen etc.)?

Abschdtzen des Verhiltnisses von Stoffmenge und Erarbeitungsaufwand: Viel Stoff kann nur
oberfldchlich auswendig gelernt werden, weniger Stoff kann nachhaltig verankert werden.

Passt die Planung zu dem Learning-Outcome?

4. Erarbeitung

Was tun die Lernenden mit dem Input (auswendig lernen/speichern, hinterfragen,
strukturieren, diskutieren, als Ausgangspunkt fiir eigene Recherche/Reflexion nutzen,
vertiefen/ergénzen, durch Beispiele/eigene Erfahrungen konkretisieren etc.)?

Wie freifwie stark angeleitet sind die Lernenden wahrend der Erarbeitung (arbeiten sie mit
den Lehrenden zusammen, werden sie beg'leitet —z.B. in Projektphasen, sind sie allein — z.B.
in Selbstlernphasen etc.)?

5. Ergebnis- und Qualititssicherung

a.

Wie werden Ergebnisse festgehalten (in vorbereiteten Handouts, wihrend des Unterrichts
erstellten Medien wie Flipcharts, Cluster, Listen, durch Fotodokumentationen, in von den
Teilnehmern erstellten Filmen, in Lernportfolios, Wikis, Protokollen etc.)?

Wer liberpriift die Qualitat der Ergebnisse (Lehrende, Lernende, alle gemeinsam, externe
Prifer/innen oder Kolleg/innen, Erfahrungsprotokolle aus der Praxis etc.)?

6. Transfer/nédchste Schritte

Wie werden die nichsten {Lern-)Schritte festgelegt (durch Abstimmung mit den Lernenden,
durch Yorgabe von Seiten des Lehrenden, durch externe Dokumente wie Handbiicher oder
Priifungsordnungen etc.)? ‘

Wie wird der Transfer begleitet (durch die Lehrenden, auf Peer-Ebene, durch externe
Kollegen wie Praxisanleiter oder Institutionen wie Lehrwachen, in Lernportfolios etc.}?
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2.3.4 Methoden im Uberblick

Lehrender oder
Teilnehmer referiert, je
nach Thema, Zielsetzung,
Ausstattung und Grippe
medial unterstiitzt
(Beamer, Filmsaquenzen,
Flipcharts, Handouts etc;)

Input, Fragen und
Ergebnisse in der Gruppe
moderieren und
strukturieren (2.8,
Brainstorming mit
Clustern, Kartenabfragen,
Mind-Mapping, SOFT-
Analyse,
Kopfstandmethode etc.).

Teilnehmer arbeiten
einzeln an konkreten
Arbalts- oder
ﬁiefiexinnﬁuﬁﬁﬁgen (z.8.
Lerntagebuch,
Probeklausur, Texte
erarbeiten, Hausaufgaben
etc,)

| Methoden, die
Teilnehmer untereinander
ins Gesprach bringen {z.B.
Murmelgruppen, Speed-
Dating, Think-Pair-Share,
Blitzlicht,
Gruppendiskussionen
etc.), je nach Methode
mit vorheriger
Verschriftlichung

stark gesteuarten Input

gemeinsames Erarbeiten
von Ergebnissen und
Reflexionen mit je nach
Methode starkerer oder
schwacherer Lenkung.
durch die Lehrenden

kenzentriertes Erarbeiten

von Themen, Reflexion
des eigenen
Lernprozesses, fordert
Eigenstdndigkelt und
Selbstorganisation der
Teilnehmer

Reflexion und Vertiefung
von Input,
Aufmerksamkeitswecker
als Zwischenschritt
wahrend ldngerer Inputs
oder unkom p1iz_Ierteﬁ
Einholen von
Meinungsbildern,
Kennenlernen
untereinander, kann ein
erster Schritt in Richtung
Lernendenorientierung
sein, wenn der Unterricht
nicht schnell umgestellt
werden kann
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LA LEIT O
klare Struktur, nicht zu

lang am Stiick, an
Erarbeitungsphase
ankoppeln, gute

Vorbereitung von Inhalt,
‘Menge und Struktur
‘sowie sichere-

Handhabung der Medien
Fragen an die Gruppe
sinnvoll auswihlen, damit
nicht der Eindruck

‘entste h.t_.. die Antwort
stiinde varab fest,

Gruppendynamik im Blick
behalten

Klare Auftrage erteilen,

Feedback elnplanen,

woglichkeiten 2ur

Unterstiitzu ng

bereitstellen, wenn

Teilnehmer nicht gut

zurechtkommen

je nach Methoden ahne

Vaorbereitung von
Materialien moglich,

wichtig sind gutes
‘Zeitmanagement, eine

klare Fragestellung,
Ergebnissicherung
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G Ach f
alle Methoden fily intensive gute Vorbereitung
Gruppenarbeiten (wie z.B. Erarbeitungsphasenvon  (Material, Ablauf, Ziele
| Expertenpuzzles, vielschichtigen Themen, atc-.-}.sq?..rl;}'s_ichér!'
Zukunftswerkstatten, beabsichtigen Reflexlon  Handhabung der
Open Space, " und Tiefenlernen, Methoder, Suparvision
‘Schneeballmethoden, Teamprozesse werden der Gruppenprozesse
Rollenspiele, erlebt und konnen je nach  (Zeit- und ggf.
Posterdiskussionen ete,)  Methode explizit Konfliktmanagement)
thematisiert werden, oftmals hilfreich,
Gruppe lernt sich intensiv. Feedback durch Lehrende
kennen und Teilnehmer wichttg
| Methaden, bei denen Themen, die reflektiert braucht einen
Lernende sich gegenseitie  werden sollen oder vertrauensvollen Rahmen,
beraten (kollegiale individueller der durchdachte
Beratung, Dialogue Walk,  Entwicklungswege Elemente zur
reflektierendes Team, bedtirfen, fordert Weiterverarbeitung bietet
Entwicklungsstern etc.) ‘wertschitzenden Umgang
' mitelnander, setzt B
kensequent an den
Ressourcen der
Lernenden an
Methoden, beidenendie  Verschrankungvon braucht Zeit und oftmals
Lehrenden mehr coachen  Erarbeitung und Reflexion  einiges an Ressourcen,
als klassisch lehren [Metalernen) in gréReren  gut vorberejten, eigene
(Portfolioarbeit, Freiraumen, fardert Rolle als Coach voraly
projektorientiertes Selbstandigkeit, Kldren
Lernen, problembasiertes  Problembewusstsein und
Lernen etc.) bietet Gelegenheit fiir

2.4 Struktur des Rahmenlehrplans und Ausbildungsrahmenplans

Der vorliegende Rahmenlehrplan setzt nach den Zielen in 2.1 und 2.2 ein handiungsorientiertes
Bildungsverstandnis um. Umgesetzt werden die Ziele deshalb durch einen kompetenzorientierten,
modularisierten Lehr- und Aushildungsplan. Diese modularisierte Struktur wurde in Rheinland-Pfalz
bereits fiir verschiedene Bildungsgdnge eingefiihrt und entspricht im generellen einer zuku nftsfahigen
curricularen Konzeption beruflicher Ausbildung. Nach der rheinland-pfalzischen Fachschulverordnung
vom 2. Oktober 2003: wird der Modulbegriff folgendermafBen definiert:

1Vgl. Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform gefiihrte Bildungsginge in den Fachbereichen Technik;
Wirtschaft, Gestaltung sowie Erndhrung-und Hauswirtschaft vom 02, QOktober 2003.
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,Der Unterricht gliedert sich in Lernmodule, die durch Zielformulierungen beschrieben sowie durch
Lerninhalte und Unterrichtszeiten konkretisiert werden. Bezeichnung, Zielformulierungen und
Lerninhalte der Lernmodule orientieren sich an betrieblichen Prozessen und Organisationsstrukturen
sowie an beruflichen Aufgabensteflungen und betrieblichen Handlungsfeldern.”

Der vorliegende Lehr- und Ausbildungsplan ist in 18 Module gegliedert. Diese 18 Module wurden aus
insgesamt sieben Lernfeldern entwickelt. Ein Modul ergibt sich dabei aus den Inhalten eines Lehrjahres
des betreffenden Lernfeldes. Die Lernfelder sind aus den Vorgaben der NotSanAPrV und dem Notfall-
saniti;itergesetz abgeleitet. Die Lernfelder des vorliegenden Rahmenlehrplans und Ausbildungs-
rahmenplanes beziehen sich entweder auf ein NotSanAPrV-Lernfeld in Génze oder sind lernfeldiiber-
greifend konzipiert. '

Die einzelnen Module enthalten die folgenden konstanten Strukturelemente:

«  Titel
+  Stundenumfang
. .Kompetenzen
» Inhalte
» Lernort Schule mit
= Kompetenzanbahnung/Inhalten

= didaktischen/methodischen Empfehlungen zur Gestaltung der Lern-
situationen ' ‘

»  Lernort Praxis unterteilt in
o Klinik
o Lehrrettungswache und in beiden Feldern mit
«  Kompetenzanbahnung/Inhalten

- didaktischen/methodischen Empfehlungen zur Gestaltung der Lern-
situationen ’

Fiir den Lernort Schule ist eine Gesamtstundenzahl von 1950 h ausgewiesen.

2.5 Reihenfolge der Lernmodule

Die im Lehrplan ausgewiesene Reihenfolge der Module bildet unter dem Gesichtspunkt eines
strukturierten Kompetenzerwerbes eine sinnvolle Ausbildungsgliederung ab. Uber eine Orientierung
an Taxonomiestufen, wie sie auch im DQR vorgegeben sind, steigert sich der Grad der Komplexitat der
Lernergebnisse von lahr zu Jahr — z.B., weil der Praxishezug starker wird, weil die zu hearbeitenden
Themen umfangreicher und damit komplexer werden, weil sich Kontexte &ndern o0.4. Umstellungen
der Ausbildungsrﬁodu[e sind zwar méglich, sollten aber in ihrer Tragweite vor allem in Bezug auf
andere Module genau abgewogen werden.

Das Lernmodul 2 (Eigenverantwortliche Mafnahmen UND Rettungsdienstliche-Medizinische Ver-
sorgungsmaBnahmen) ist mit einem Umfang von 370 Stunden in die Teile a und b unterteilt. Um eine
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Komplexitdtsreduktion und der Umsetzung entschied die Lehrplankommission diese Unterteilung des
Meodules. Eine Umsetzung im Sinne in Betrachtung des Gesamtzusammenhanges ist unabdingbar.

3. Module des integrierten Rahmenlehrplans und Ausbildungsrahmenplans

3.1 Absolvent{inn)enprofil

In Anlehnung an das Prinzip der Curriculum Werkstatt und die Gestaltungsebenen der Programment-
wicklung nach Schaper (2012) analysierte die Kommission die Stdrken und Erfahrungen der bisherigen

Ausbildung und die Gegebenheiten des durch das am 1. Januar 2014 in Kraft getreten Gesetzes (iber
den Beruf der Notfalisanititerin und des Notfallsanitdters und die dazugehdrige Ausbildungs- und

Prlifungsordnung. Hierauf aufbauend ergibt sich folgendes Profil:

Die Absolventinnen und Absolventen erfassen und differenzieren die physiologischen und
pathophysiologischen Werte in Bezug auf das Patientenalter, erkennen Normabweichungen und
interpretieren den Patientenzustand auf adaquate Art und Weise.

Sie erkennen anhand von Symptomen Gesundheitsstérungen, beurteilen diese in der Schwere und
erstellen daraus eine Arbeitsdiagnose, indem sie theoretische und praktische Kenntnisse aus den
Bereichen Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie, Krankheitslehre, diagnostische Beurteilung und
deren Behandlung anwenden, um bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitzuwirken und
lebenserhaltende MaBnahmen sowie MaBnahmen zur Abwenduhg schwerer gesundheitlicher
Schaden bis zum Eintreffen der Notirztin oder des Notarztes oder bis zum Beginn einer weiteren
arztlichen Versorgung durchfiihren zu kénnen. '

Sie entscheiden sich fiir geeignete und erforderliche rettungsdienstliche MaRnahmen und fiihren diese

sicher und fachgerecht durch, indem sie unter Zugrundelegung der Arbeitsdiagnose akiuelle
medizinische Standards und Leitlinien anwenden, um die bestmégliche Patientenversorgung zu
gewidhrleisten.

Sie kénnen einen Einsatz im Rettungsdienst strukturiert abarbeiten, indem sie vorgegebene
Algorithmen und Konzepte in der jeweiligen Einsatzlage korrekt anwenden.

Sie ergreifen addquate Mafnahmen zur Eigensicherung, Absicherung und Gefahrenabwehr, auch
unter Einbeziehung anderer Fachdienste, indem sie ihre Erkenntnisse aus der Einsatzsteflenbewertung
situationsgerecht ansetzen, um Gefahrdungen fiir Betroffene und Einsatzpersonal zu minimieren.

Sie setzen die Instrumente zur Fiihrung und Steuerung des Rettungsdienstes situationsgerecht ein und
kénnen zielgerichtet an Schnittstellen arbeiten, indem sie wesentiiche Elemente der Aufbau- und
Ablauforganisation anwenden, Akteure im Rettungsdienstbereich und deren verschiedene Aufgaben
einschdtzen und deren Bedeutung fiir die Erfiillung der Einsatzaufgabe im Rettungsdienst ableiten
konnen, um eine reibungsiose Abarbeitung von Einsatzsituationen organisieren zu kénnen.

Die Absolventinnen und Absolventen beurteilen potentielle Gefahrensituationen an der Einsatzstelle
anhand einer Gefahrenmatrix, stellen den Eigenschutz sicher und vermeiden bzw. minimieren die
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Gefihrdungen fiir Patienten und Driite, indem sie Patfenten und Angehdrige auf bestehende und
mégliche Gefahren und Notfallsituationen mittels strukturierter Abfrageschemata befragen und
mégliche Differentialdiagnosen bilden, um eine zielgerichtete Therapie einzuleiten. Hier setzen sie
Gerite und Medizinprodukte nach den gesetzlichen Vorgaben sicher ein, leiten korrekte Werte aus
Messungen ab und kénnen auch einer eintretenden Stérung ad:':iquat begegnen.

Sie sind in der Lage, ihre Kommunikation und Interaktion in Bezug auf Alter und Kultur der Patienten,
Angehorigen und Dritter situationsgerecht zu gestalten, indem sie addquate verbale wie nonverbale
Kommunikationsmethoden anwenden, um von Patienten, Angehdrigen und Dritten verstanden zu
werden und deren Bediirfnisse zu verstehen.

Sie kénnen eine bestmdogliche Patientenversorgung in der Zusarﬁmenarbei’c mit anderen Berufs-
gruppen und im Team sicherstellen, indem sie ein berufliches Selbstversténdnis entwickeln, ihr
Berufshild gegeniiber anderen Berufen im Gesundheitswesen abgrenzen, aus der Beschiftigung mit
ethisch-moralischen Grundwerten ihren eigenen Standpunkt reflektieren und auf Basis von geklarten
Rollenverstindnissen und Wertvorstellungen verantwortungsvoll handeln.

Sie kdnnen rechtssicher beruflich agieren, indem sie die entsprechenden einschlégigen rechtlichen
Grundlagen auf konkrete Situationen ihres Berufsalltags anwenden,

. Dariiber hinaus handein sie nach wirtschaftlichen und &kologischen Gesichtspunkten, indem sie thr -

Wissen (iber einen effizienten und schonenden Einsatz der zur Verfligung stehenden Ressourcen
situationsgerecht anwenden, um spater im Berufsalltag nachhaltig zu agieren.

3.2 Ubersicht iiber die Lernmodaule fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht

Nach der den gesamten Prozess (ibergeordneten Phase der Profilbildung, galt es in einem ndchsten
Schritt die Lernfelder unter Berlicksichtigung des vorgegebenen Verlaufs der drei Ausbildungsjahre der
Lernorte und der Vorgaben Ausbildungs- und Priifungsordnung zu entwickeln und hieraus ein
maodulares System mit einem entsprechenden Umfang abzuleiten.

3.2.1 Lernfelderiibersicht

Folgende Lernfelder und Module wurden auf Basis der Vorgaben aus der NotSanAPr entwickelt (siehe
Anhang 5.3) und leiten sich aus dem entwickelten Profil ab.
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Abarbeiten eines
Elnsatzes unter
Berticksichtigung
potentieller Gefahren

Eigenverantwortliche
medizinische
MaBnahmen

Rettingadienstlch
medizinische:
‘u’.ersn_r_gl_,mgnaﬂﬁahmen
Sicherstellen der
Finsatz- und

Betriebsfahigkeit von
Rettungsmitteln sowie

Transport und Wahl des

Transportziels

Berufskunde

Anwendung von
verhalitens- und
verhilnispriventiven
MaRnahmen zur
elgenen
Gesundheitserhaltung

| Gestaltung vor
situations- und

adressatengerechter
Kommunikation

330 h -
11ECTS
11 ECTS
150 h-
5ECTS

180 h-

120 h-

4 ECTS

240 h-

BECTS

2.1

120h

4.1

51

s0h

L

90h
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‘Gesamt: — 1950 h — 65 ECTS ~
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3.2.3 Ablaufplan

Krankentransport
selbststandig durchfiihren  Monate

Notfallrettung durchfiihren 12 780 h 120 h Intensiv 620 h
Monate
140 h Anédsthesie

Notfallrettung selbststandig 12 390h  40hPadiatrie  820h
durchfiihren Monate *
80 h Psychiatrie

Gesamt 36 Monate 1950 h 720h 1960 [

2. Jahr Hospitation Leitstelle mind. 32 h

3. Jahr Prifungszeitraum 2 Monate
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3.3 Module des Rahmenlehrplans und Ausbildungsrahmenlehrplans

Lernmodul 1.1  Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes unter Umfang:

Beriicksichtigung potentieller Gefahren
240 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

erfassen die Lage am Einsatzort eigenverantwortlich und leiten unverziiglich
notwendige MaBnahmen zur Gefahrenabwehr ein. Dabei arbeiten sie mit anderen
Berufsgruppen (medizinische und nicht-medizinische Gefahrenabwehr) und Personen
(Patienten, Angehdrige, weitere Betroffene) wihrend des gesamten Einsatzes sowohl bei
der individual-medizinischen Versorgung als auch bei MaRnahmen zur Bewiitigung von
GroRschadens- bzw. Katastrophenfillen adressatenorientiert zusammen.
... analysieren anhand einer allgemein glltigen Gefahrenmatrix, mit welchen Gefahren sie
vor Ort zu rechnen haben, beurteilen die Lage anhand der gewonnenen Erkenntnisse und
richten ihr Handeln an aktuellen Einsatzkonzepten aus, indem sie
o festlegen, welche MaRnahmen des FEigenschutzes sie einschlieBlich der
" Grundregeln des Infektionsschutzes treffen,
o MaRnahmen zur grundsétzlichen Absicherung der Einsatzstelle treffen, damit
keine weiteren Personen gefihrdet werden,
o die Anzahl der zu erwartenden Betroffenen/Verletzten abschitzen, um die
Grenzen ihres Handlungsspielraumes zu erkennen,
o unter Beachtung der Gesamtlage entscheiden, welche zusétziichen Einsatzkrifte,
Hitfsmittel und Fahrzeuge vor Ort benétigt werden,
Gegebenenfalls ibernehmen sie so lange Fihrungsfunktionen, bis Krifte der Einsatz-
leitung eintreffen. '
... fllhren MaBnahmen zur fachgerechten Versorgung, Betreuung und Uberwachung von
unterschiedlichen Patientengruppen, Angehérigen und Dritten unter Einbeziehung der
Grundregeln der Hygiene wihrend des gesamten Einsatzes durch und beachten alle
Sicherheitsregeln und gesetzlichen Vorgaben, um weder sich noch andere zu gefdhrden.
Sie reflektieren ihr Verhalten im FEinsatz, indem sie ihr eigenes Handeln bestindig
liberpriifen, unerwiinschte Wirkungen erkennen und ihr Arbeiten den sich jeweils
verdnderten Aufgaben des Einsatzablaufes anpassen.
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Inhalte

s allgemeine Gefahrenlehre (Gefahrenmatrix)
o Grundregeln der Hygiene
s Besonderheiten von GroBschadenslagen / Katastrophenfillen

Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Peer-to-Peer Methaoden
e Vortragsmethoden

e Moderationsmethoden

¢ Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 1.1 ist Teil des Lernfeldes , Abarbeiten eines rettungsdiénstlichen Einsatzes
unter Beriicksichtigung potentieller Gefahren”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im ersten
Ausbildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. beschreiben fiir typische Einsatzsituationen, welche MaBnahmen des Eigenschutzes
sinnvoll sind und wie zusatzlich notwendiger Ressourcenbedarf (Einsatzmittel/
Hilfskrifte) ermittelt wird.

e .. beschreiben fiir typische Einsatzsituationen MaRnahmen zur Gefahrenabwehr.

e .. beschreiben Grundstrukiuren aller beteiligten Berufsgruppen der medizinischen
und nichtmedizinischen Gefahrenabwehr / Versorgungseinrichtungen.

e .. beschreiben, wann statt einer individualmedizinischen Versorgung MaRnahmen zur
Bewiltigung von GroBschadens- hzw. Katastrophenfillen notwendig werden.

e .. heschreiben allgemeine berufshezogene Gesetze und Regelungen fiir Sicherheit und
Arbeitsschutz.

¢ .. beschreiben, welche Grundregeln der Hygiene und welche relevanten Sicherheits-

regeln unter Beachtung aller gesetzlichen Vorgaben bei einer fachgerechten
Patientenversorgung zu beachten sind.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik

Die Schilferinnen und Schiiler...

. wenden die Grundregeln der Hygiene und des Infektionsschutzes in den
unterschiedlichen klinischen Einsatzgebieten an.
... wenden grundlegende Maflnahmen des Eigenschutzes in den unterschiedlichen
klinischen Einsatzgebieten an.
-.. wenden die Manahmen des infektionsschutzes und des persénlichen Schutzes im
Umgang mit infektidsen Patienten (z.B. 4-MRGN, MRSA, ...) in den unterschiedlichen
klinischen Einsatzgebieten'an.
... sammeln erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Berufs-
gruppen in den unterschiedlichen klinischen Einsatzgebieten.

Lehrrettungswache
Die Schilerinnen und Schiller...

... wenden die Grundregeln der Hygiene und des Infektionsschutzes - auch im Umgang
mit infektidsen Patienten - an.

.. wenden alle Grundregein'des Eigenschutzes im Einsatz- und Dienstbetrieb an,

... sammeln erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Berufs-

_gruppen und Organisationen.

. erkennen im Einsatz, wann ein Ubergang von der individualmedizinischen
Versorgung zu MafBnahmen zur Bewdltigung von GroRschadens- bzw.
Katastrophenfdllen notwendig wird. ' ‘

. richten das eigene Handeln im Hinblick auf die vorgefundene Einsatzlage aus,
erkennen mogliche Gefahren und bitten ggf. um kollegiale Unterstiitzung.
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Lernmodul 1.2 Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes unter Umfang:

Beriicksichtigung potentieller Gefahren
Hcksichtigting p 240 Stunden

Kompetenzen

Die Schilferinnen und Schiller...

. erfassen die Lage am Einsatzort eigenverantwortlich und leiten unverziiglich
notwendige Malinahmen zur Gefahrenabwehr ein. Dabei arbeiten sie mit anderen
Berufsgruppen {medizinische und nicht-medizinische Gefahrenabwehr) und Personen
{Patienten, Angehorige, weitere Betroffene) wéhrend des gesamten Einsatzes sowohl
bei der individual-medizinischen Ve'rsorgu ng als auch bei MaRnahmen zur Bewidltigung
von GroRschadens- bzw. Katastrophenfillen adressatenorientiert zusammen.

... analysieren anhand einer allgemein giiltigen Gefahrenmatrix, mit welchen Gefahren

sie vor Ort zu rechnen haben, beurteilen die Lage anhand der gewonnenen
Erkenntnisse und richten ihr Handeln an aktuellen Einsatzkonzepten aus, indem sie

o festlegen, welche MaRnahmen des Eigenschutzes sie einschlieRlich der
Grund}‘egeln des tnfektionsschutzes treffen,

o MaBnahmen zur grundsatzlichen Absicherung der Einsatzstelle treffen, damit
keine weiteren Personen gefhrdet werden,

o die Anzahl der zu erwartenden Betroffenen/Verletzten abschatzen, um die
Grenzen ihres Handlungsspielraumes zu erkennen,

o . unter Beachtung der Gesamtlage entscheiden, welche zusatzlichen Einsatz-
krafte, Hilfsmittel und Fahrzeuge vor Ort bendtigt werden, Gegebenenfalls
tibernehmen sie so lange Fithrungsfunktionen, bis Krifie der Einsatzleitung
eintreffen.

.. flhren MaRnahmen zur fachgerechten Versorgung, Betreuung und Uberwachung
von unterschiedlichen Patientengruppen, Angehérigen und Dritten  unter
Einbeziehung der Grundregeln der Hygiene wihrend des gesamten Einsatzes durch
und beachten alle Sicherheitsregeln und gesetzlichen Yorgaben, um weder sich noch
andere zu gefdhrden.

Sie reflektieren ihr Verhalten im Einsatz, indem sie ihr eigenes Handeln hestandig
Gberpriifen, unerwilinschte Wirkungen erkennen und ihr Arbeiten den sich jeweils
verdnderten Aufgaben des Einsatzablaufes anpassen.

36




Rahmenlehrplan und Ausbildungsrahmenplan Notfallsanititer/in Rheinland-Pfalz

Inhalté

aligemeine Gefahrenlehre (Gefahrenmatrix)
Grundregeln der Hygiene
Besonderheiten von GroRRschadenslagen / Katastrophenfillen

Didaktisch-methodische Empfehlungen

Peer-to-Peer Methoden
Meoderationsmethoden
Einzelarbeitsmethoden
Methoden aus dem Bereich Dozent als Coach

Das vorgestelite Modul 1.2 ist Teil des Lernfeldes ,Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes
unter Beriicksichtigung potentieller Gefahren”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im zweiten
Ausbildungsjahr. '

Lernort Schule

Kempetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. analysieren fiir komplexere Einsétze, welche MaRnahmen des Figenschutzes sinnvoll
sind und ob zusétzlicher Ressourcenbedarf (Einsatzmittel/Hilfskrifte} besteht.

. analysieren flir komplexere Einsdtze, welche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr
gingeleitet werden miissen. '
... beschreiben organisatorische und einsatztaktische Grundlagen in der Zusammenarbeit
mit anderen beteiligten Berufsgruppen.
... beschreiben Einsatzmittel, Organisation und Fiihrungsstrukturen zur Bewiltigung von
GroRschadens- bzw. Katastrophenfillen.
... erklaren die erforderlichen sicherheitstechnischen Unterweisungen und geben deren
Inhalte wieder.
... analysieren Gefdhrdungspotentiale bei der Missachtung der Hygieneregeln fiir den
Patienten, sich selbst und Dritte.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik .
Die Schiilerinnen und Schiiler...
e .. wenden alle relevanten Grundregeln der Hygiene und des Infektionsschutzes in den
unterschiedlichen klinischen Einsatzgebieten an.
¢ .. wenden alle aktuellen MaBnahmen des Eigenschutzes in den unterschiedlichen
klinischen Einsatzgebieten situationsgerecht ein.
o .. gehen sicher mit infektiésen Patienten {MRSA, 4-MRGN) in den Bereichen Schutz
und Nachsorge um.
_e .. arheiten mit (allen) beteiligten Berufsgruppen in der Klinik, vor allem an den
Schnittstellen wie Notaufnahme, Intensivstation und sonstigen Stationen zusammen.

Lehrrettungswache
Die Schiiferinnen und Schiiler...
s .. wenden sicher alle Mafnahmen im Umgang mit infektidsen Patienten an {MRSA, 4-
MRGN, ...}.
e ... wenden alle Grundregeln des Eigenschutzes im Einsatz- und Dienstbetrieb
selbstandig fur sich und ihre Kollegen an.
e .. arbeiten mit allen beteiligten Berufsgruppen an einem Einsatzort angemessen
zusammen,
e .. analysieren die vorgefundene Lage im Hinblick auf die Entscheidung, ob individual-
medizinische oder Mafnahmen der Katastrophenmedizin notwendig sind.
e ... reflektieren kontinuierlich das eigene Handeln im Hinblick auf die vorgefundene

Einsatzlage, erkennen mégliche Gefahren und leiten adédguate GegenmaRnahmen ein.
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Lernmodul 1.3  Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes unter Umfang:

Beriicksichtigung potentieller Gefahren
120 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

erfassen die Lage am Einsatzort eigenverantwortlich und leiten unverziiglich
notwendige MaBnahmen. zur Gefahrenabwehr ein. Dabei arbeiten sie mit anderen
Berufsgruppen {medizinische und nicht-medizinische Gefahrenabwehr) und Personen
(Patienten, Angehdrige, weitere Betroffene) wihrend des gesamten Einsatzes sowohl bei
der individual-medizinischen Versorgung als auch bei MaBnahmen zur Bewéltigung von
Groflschadens- bzw. Katastrophenfillen adressatenorientiert zusammen.

.. analysieren anhand einer allgemein giiltigen Gefahrenmatrix, mit welchen Gefahren sie
vor Ort zu rechnen haben, beurteilen die Lage anhand der gewonnenen Erkenntnisse und
richten ihr Handeln an aktuellen Einsatzkonzepten aus, indem sie
o festlegen, welche MaBnahmen des Eigenschutzes sie einschlieflich der
.Grundregeln des Infektionsschutzes treffen,
o Malnahmen zur grundsatzlichen Absicherung der Einsatzstelle treffen, damit
keine weiteren Personen gefihrdet werden,
o die Anzahl der zu erwartenden Betroffenen/Verletzten abschitzen, um die
Grenzen ihres Handlungsspielraumes zu erkennen,
o unter Beachtung der Gesamtlage entscheiden, welche zusétzlichen Einsatzkrifte,
Hilfsmittel und Fahrzeuge vor Ort benétigt werden,
Gegebenenfalls Gbernehmen sie so lange Fihrungsfunktionen, bis Krifte der
Einsatzleitung eintreffen.

... fiihren MaRnahmen zur fachgerechten Versorgung, Betreuung und Uberwachung von
unterschiedlichen Patientengruppen, Angehorigen und Dritten unter Einbeziehung der
Grundregeln der Hygiene wihrend des gesamten Einsatzes durch und beachten alle
Sicherheitsregeln und gesetziichen Vorgaben, um weder sich noch andere zu gefihrden.

Sie reflektieren ihr Verhalten im Einsatz, indem sie ihr eigenes Handeln bestindig _

{iberprifen, unerwinschte Wirkungen erkennen und ihr Arbeiten den sich jeweils
verdnderten Aufgaben des Einsatzablaufes anpassen.

Inhalte

allgemeine Gefahrenlehre {Gefahrenmatrix)
Grundregeln der Hygiene
Besonderheiten von GroRschadenslagen / Katastrophenfillen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

¢ Methoden aus dem Bereich Dozent als Coach
e Peer-to-Peer Methoden
e Moderationsmethoden
e Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 1.3 ist Teil des Lernfeldes , Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes
unter Berlicksichtigung potentieller Gefahren”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im dritten
Ausbildungsjahr. '

Lernort Schule
Kompetenzanbabnung / Inhalte
Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. analysieren flir GroRschadens- und Sonderlagen, welche Malknahmen des Eigen-
schutzes sinnvoll sind und ob zusitzlicher Ressourcenbedarf (Einsatzmittel/Hilfskrafte)
besteht und liberpriifen die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen.

e .. analysieren bei GroRschadens- und Sonderlagen, welche MaBnahmen zur Gefahren-
abwehr eingeleitet werden miissen und Uberpriifen die Wirksamkeit der getroffenen
Entscheidungen.

¢ .. ahalysieren Konflikte mit anderen Berufsgruppen in den einsatztaktischen Abldufen
und entwickeln Ideen zu deren Beilegung.
e ... analysieren die vorgefundene Lage anhand von Planiibungen o.4. im Hinblick auf die

Entscheidung, ob individualmedizinische oder MaRnahmen der Katastrophenmedizin
notwendig sind.

e .. erldutern die Grundsétze des Fiihrens von Einsdtzen, die iiber die Grenzen der
Individualmedizin  hinausgehen, bis zur Ubernahme durch die zustdndigen
Funktionstrager {LNA, OrglL, etc.).
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. arbeiten auch in kritischen Situationen und bei Konflikten konstruktiv mit den -

verschiedenen Berufsgruppen in der Klinik, vor allem an den Schnittstellen wie
Notaufnahme, Intensivstation und senstigen Statfonen, zusammen.

lehrrettungswache
Die Schillerinnen und Schiiler..,

... setzen alle hygienisch erforderlichen MaRnahmen auch in unvorhersehbaren und
komplexen Situationen des Einsatz-und Dienstbetriebes praktisch um.

. wenden auch in komplexen Situationen des Finsatz- und Dienstbetriebes alle
erforderlichen MaRnahmen des Eigenschutzes selbsténdig. fiir sich und ihre Kollegen
an.

. erfassen die Lage am Einsatzort unter Bezugnahme auf eine Gefahrenmatrix
eigenstdndig und leiten MaBnahmen zur Gefahrenabwehr ein.

.. arbeiten auch in kritischen Situationen und bei Konfiikten konstruktiv mit den -

verschiedenen Berufsgruppen zusammen und analysieren ggfs. die Abliufe so, dass
sie Ideen zur Konfliktldsung entwickeln. = I

.. libernehmen Fiihrungsaufgaben, die iiber die Grenzen der Individualmedizinen
Versorgung hinausgehen, solange, bis eine Ubernahme durch die zustindigen
Funktionstrager (LNA, Orgl, etc.) erfolgt.

... reflektieren das eigene Handeln und das der Kollegen im Hinblick auf die vorge-
fundene Einsatzlage kontinuierlich, erkennen mégliche Gefahren und leiten addquate
Gegenmafllnahmen ein,
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Lernmodul 2. 1 Eigenverantwortliche medizinische MaBnahmen UND Umfang:

Rettungsdienstliche-Medizinische Versorgungmafnahmen 270 (120/150)
: ' ‘ Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.fiihren im Notfalleinsatz MaRnahmen der Ersiversorgung und erweiterten
notdrztlichen Therapie bis zum Beginn einer weiteren drztlichen oder notérztlichen
Versorgung eigenverantwortlich durch.

Erstellung von Arbeitsdiagnosen

... analysieren anhand von Einsatzsituation, Anamnese und Symptomen Gesundheits-

stérungen, kdnnen deren Schwere beurteilen und daraus eine Arbeitsdiagnose
erstellen. Dazu verwenden sie unter Zuhilfenahme von medizinischen Geratschaften
und eigenen Sinneseindriicken strukturierte Abfrageschemata. Sie wenden theoretische
sowie praktische Kenntnisse aus den Bereichen Anatomie, Physiologie,
Pathophysielogie und diagnostische Beurteilung an. Auf Grundlage der Ergebnisse
erstellen sie eine Arbeitsdiagnose, entscheiden sich filr geeignete rettungsdienstliche
und notfallmedizinische MaRBnahmen und leiten eine zielgerichtete Therapie (SOP,
Versorgungs-algorithmen etc.) ein. Damit wirken sie auf eine Verbesserung des
Patientenzustands bis zum Eintreffen der notarztlichen oder weiteren arztlichen
Versorgung hin bzw. wirken einer Verschlechterung entgegen.

BasismaRnahmen _

.. wihlen die nach aktuellem Stand der Technik und den Méglichkeiten vor Ort am
besten geeigneten Hilfsmittel und MaBnahmen zur Rettung, Lagerung, Stabilisierung
und Immobilisation von Patienten entsprechend den oben genannten Situationen aus.

_ Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren den Einsatz vollstandig und nachvollzieh-

bar.

Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen

Samtliche MaRnahmen entsprechen dem aktuellen Stand der Technik. Sie dienen der
Uberpriifung und Sicherung von Atemweg und Beatmung, der Stabilisierung des
Kreislaufs, der Reanimation und im Rahmen der iibrigen notfallmedizinischen
Versorgung, die zur Lebenserhaltung oder zur Abwendung schwerer gesundheitlicher
Schiden erforderlich sind.

... Uberpriifen laufend die von ihnen getroffenen MaBnahmen anhand der regelméRig
erhobenen Patientenparameter {Messwerte, Sinneseindriicke} Die Uberpriifung erfolgt
sowohl aufgrund vorgegebener Algorithmen {SOP), als auch im Rahmen der in der
Aushildung erworbenen medizinischen Kenntnisse. Sie bewerten die von ihnen
ergriffenen MaBnahmen auch im Hinblick auf die zuerst gestellte Arbeitsdiagnose und
ergreifen gegebenenfalls MaBnahmen zur Karrektur.
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. erkennen Gesundheitsstérungen an Hand von Symptomen und erstellen eine
Arbeitsdiagnose, um MaRnahmen fiir die medizinische Diagnostik und Therapie
eigensténdig einzuleiten und um gesundheitliche Schiden abzuwenden.

. erfassen auf Grund ihrer Ausbildung in den rettungsdienstlichen Bezugswissen-
schaften (wie Naturwissenschaften, Anatomie, Physiologie, allgemeine und spezielle
Krankheitslehre, med. Mikrobiologie, Sozialwissenschaften) die Situation der Patienten
ganzheitlich. Dafiir kdnnen sie auf ihre Sinneswahrnehmungen zuriickgreifen und unter
Zuhilfenahme von apparativer Diagnostik ihre Arbeitsdiagnose erhirten. Ferner ist es
den Schillerinnen und Schiilern méglich, die erhobenen Vitaiparameter und
Sinneseindriicke relevanten Notfallbildern zuzuordnen und daraus therapeutische
Konsequenzen abzuleiten.

... richten ihren Behandlungsansatz in der Patientenversorgung an aktuellen Leitlinien
und Standards im Kontext mit den vorhandenen Ressourcen und Vorgaben der
Aufsichtsbehdrden aus und kénnen eigenverantwortlich die Entscheidung iiber die
Notwendigkeit weiterer fachlicher Untérstﬂtzung treffen.

... lagern Patienten eigenstdndig gemaR den situativen Erfordernissen, sichern den
Transport und fiihren ihn durch. Dabei beachten sie die allgemein giiltigen und
besonderen Grundsdtze der Hygiene.

... wirken im Rahmen der drztlichen Notfall- und Akut-Versorgung mit und iibernehmen
delegierte drztliche MalRnahmen.

- passen ihr Handeln den wechselnden, situativen und rechtlichen Bedingungen stetig
an und richten sie nach Qualitdtssicherungsaspekten aus.

Inhalte

Erstellung von Arbeitsdiagnosen
BasismaRnahmen
Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

Vortragsmethoden

Maderationsmethoden
Einzelarbeitsmethoden
Peer-to-Peer Methoden

Das vorgestellte Modul 2.1 ist Teil des Lernfeldes , Eigenverantwortliche medizinische MalRnahmen
UND Rettungsdienstliche-Medizinische Versorgungmafnahmen®. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung
im ersten Aushildungsjahr. '

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. beschreiben den Aufbau des menschlichen Kérpers, physiologische Prozesse sowie
Storungen und Beeintrachtigungen mit Krankheitswert.
... erheben Vitalparameter mittels Sinneswahrnehmungen und diagnostischen Apparaten fiir
eine Arbeitsdiagnose. :
... leiten aus erkannten Stérungen geeignete Basismalnahmen ab und fithren sie durch.
... erheben eine strukturierte Anamnese bestehend aus:

o Maedizinischer Anamnese

o Sozialanamnese

o Familienanamnese.
.. wenden Grundsatze der Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation und Transportsicherung
zur Rettung von Patienten an.

. beschreiben, in welchen Einsatzsituationen eine iiber die eigenen Kompetenzen

hinausgehende fachliche Unterstiitzung notwendig ist.
... wenden verschiedene Methoden zu Dokumentation von Patientendaten, Vitalparametern,
getroffenen MaRnahmen etc. an und begriinden diese.
... beschreiben erweiterte Versorgungsmalnahmen im Rahmen der Akut- und Notfall-
versorgung.

Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

o .. erkennen im Kklinischen Kontext physiologische Prozesse sowie Stérungen und

Beeintrachtigungen mit Krankheitswert und beschreiben sie.
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o . erheben Vitalparameter mittels Sinneswahrnehmungen und diagnastischen Apparaten
fiir eine Arbeiisdiagnose.
... beschreiben eine Anamnese strukturiert nach klinischem Einsatzgebiet
o Medizinische Anamnese
o Sozialanamnese
o Familienanamnese ,
e .. wirken im Rahmen der Patientenvefsorgung mit und (ibernehmen delegierte
MaRnahmen unter Anleitung. '

... erstellen eine klinikspezifische Basisdokumentation.

Lehrrettungswache ‘
Die Schiilerinnen und Schiiler... ] _
e ... erheben Vitalparameter mittels Sinneswahrnehmungen und diagnostischen Apparaten
Fiir eine Arbeitsdiagnose.
e .. erheben eine strukturierte Anamnese bestehend aus:
o Medizinischer Anamnese
o Sozialanamnese
o Familienanamnese. _
e .. wenden Grundsdtze der Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation und Transport-
sicherung zur Rettung von Patienten an.
... ersteflen einsatzspezifische Basisdokumentation.
e .. assistieren unter Aufsicht bei erweiterten Versorgungsmainahmen im Rahmen der
Akut- und Notfallversorgung.
... beschreiben, in welchen Einsatzsituationen eine iiber die eigenen Kompetenzen
hinausgehende fachliche Unterstiitzung notwendig ist.
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Lernmodul 2.2  Eigenverantwortliche medizinische Ma3nahmen UND Umfang:

Rettungsdienstliche-Medizinische VersergungmaRnahmen 270 (150/120)
Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

. fiihren im Notfalleinsatz MafRnahmen der Erstversorgung und erweiterfen
notérztlichen Therapie bis zum Beginn einer weiteren &rztlichen oder notiirztlichen
Versorgung eigenverantwortlich durch.

Erstellung von Arbeitsdiagnosen

... analysieren anhand von Einsatzsituation, Anamnese und Symptomen Gesundheits-
storungen, konnen deren Schwere beurteilen und daraus eine Arbeitsdiagnose

erstellen. Dazu verwenden sie unter Zuhilfenahme von medizinischen Gerétschaften

und eigenen Sinneseindriicken strukturierte Abfrageschemata. Sie erlernen wenden
theoretische sowie praktische Kenntnisse aus den Bereichen Anatomie, Physiclogie,
Pathophysiologie und diagnostische Beurteilung an. Auf Grundlage der Ergebnisse
erstellen sie eine Arbeitsdiagnose, entscheiden sich fiir geeignete rettungsdienstliche
und notfallmedizinische MaRnahmen und leiten eine zielgerichtete Therapie (SOP,
Versorgungsalgorithmen etc.) ein. Damit wirken sie auf eine Verbesserung des
Patientenzustands bis zum Eintreffen der notdrztlichen oder weiteren arztlichen
Versorgung hin bzw. wirken einer Verschlechterung entgegen.

BasismaRnahmen

... wihlen die nach aktuellem Stand der Technik und den Maéglichkeiten vor Ort am
besten geeigneten Hilfsmittel und MaRnahmen zur Rettung, Lagerung, Stabilisierung
und Immobilisation von Patienten entsprechend den oben genannten Situationen aus.
Die Schiilerinnen und Schiiller dokumentieren den Einsatz vollstindig und
nachvollziehbar.

Erweiterte Notfallmedizinische Malknahmen

Simtliche Mallnahmen entsprechen dem aktuellen Stand der Technik. Sie dienen der
Uberpriifung und Sicherung von Atemweg und Beatmung, der Stabilisierung des
Kreislaufs, der Reanimation und im Rahmen der iibrigen notfallmedizinischen
Versorgﬁng, die zur Lebenserhaltung oder zur Abwendung schwerer gesundheitlicher
Schiden erfordertich sind.

... iberprifen laufend die von ihnen getroffenen MaRnahmen anhand der regelmaRig
erhobenen Patientenparameter {Messwerte, Sinneseindriicke). Die Uberpriifung
erfolgt sowchl aufgrund vorgegebener Algorithmen (SOP), als auch im Rahmen der in

der Aushildung erworbenen medizinischen Kenntnisse. Sie bewerten die von thnen
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ergriffenen MaBnahmen auch im Hinblick auf die zuerst gestelite Arbeitsdiagnose und
ergreifen gegebenenfalls MaBnahmen zur Korrektur.

. erkennen Gesundheitsstérungen anhand von Symptomen und erstellen eine
Arbeitsdiagnose, um MaRnahmen fir die medizinische Diagnostik und Therapie
eigenstdndig einzuleiten und um gesundheitliche Schiden abzuwenden.

. erfassen auf Grund ihrer Aushildung in den rettungsdienstlichen Bezugswissen-
schaften (wie Naturwissenschaften, Anatomie, Physiologie, allgemeine und spezielle
Krankheitsiehre, med. Mikrobiologie, Sozialwissenschaften) die Situation der
Patienten ganzheitlich. Dafiir kénnen sie auf ihre  Sinneswahrnehmungen
zuriickgreifen  und unter Zuhilfenahme von apparativer Diagnostik ihre
Arbeitsdiagnose erhérten. Ferner ist es den Schiilerinnen und Schiilern méglich, die
erhobenen Vital-parameter und Sinneseindriicke relevanten Notfallbildern
zuzuordnen und daraus therapeutische Konsequenzen abzuleiten.

.. richten thren Behandlungsansatz in der Patientenversorgung an aktuellen Leitlinien
und Standards im Kontext der vorhandenen Ressourcen und Vorgaben der
Aufsichtshehdrden aus und konnen eigenverantwortlich die Entscheidung iiber die
Notwendigkeit weiterer fachlicher Unterstiitzung treffen.

... lagern Patienten eigenstidndig gemaB den situativen Erfordernissen, sichern den
Transport und fiihren ihn durch. Dabei beachten sie die allgemein giiltigen und
hesonderen Grundsatze der Hygiene.

. wirken im Rahmen. der d&rztlichen Noifall- und Akut-Versorgung mit und
tibernehmen delegierte &rztliche MaRnahmen.

... passen ihr Handeln den wechselnden, situativen und rechtlichen Bedingungen stetig
an und richten sie an Qualitatssicherungsaspekten aus.

Inhalte

e Erstellung von Arbeitsdiagnosen _
e Basismallnahmen
e Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

» Peer-to-Peer Methoden
e Moderationsmethoden
e Einzelarbeitsmethoden
e Beratungsmethoden auf peer Ebene

Das vorgestellte Modul 2.2 ist Teil des Lernfeldes ,Eigenverantwortliche medizinische MaRBnahmen
UND Rettungsdienstliche-Medizinische VerscrgungmaRnahmen”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung
im zweiten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte -

Die Schiilerinnen und Schiiler,..

s .. erkliren den Aufbau des menschiichen Kdrpers, physiologische Prozesse sowie
Stérungen und Beeintrachtigungen mit Krankheitswert im kausalen Zusammenhang.

e .. leiten aus erkannten Stérungen geeignete Basismafnahmen ab und fiihren sie durch
sowie assistieren bel erweiterten MaRnahmen.

e .. wahlen MaRnahmen der Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation und Transport-
sicherung zur Rettung von Patienten begriindet aus.

e .. analysieren Einsatzsituationen im Hinblick auf die Frage, ob iber die eigenen

Kompetenzen hinausgehende fachliche Unterstiitzung notwendig ist und fordern
diese addguat nach.

"o . ordnen die Wertigkeit von Algorithmen und Leitlinien auch im Zusammenhang von
Erweiterten Versorgungsmafnahmen in der Patientenversorgung ein und wenden
diese unter Aufsicht an.

e .. wirkenim Rahmen der drztlichen Akut- und Notfallversorgung mit, indem delegierte
dgrztliche MaBnahmen ibernommen sowie getroffene Manahmen sténdig (iberpritft
und ggf. korrigiert werden.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

o .. analysieren Gesundheitsstérungen anhand von Einsatzsituation, Anamnesé,
Symptomen und der Erhebung erweiterter apparativer Messdaten und erstellen unter
Berticksichtigung von Differenzialdiagnosen eine Arbeitsdiagnose.

Lehrrettungswache

Die Schillerinnen und Schiiler...

e .. leiten aus erkannten Stérungen geeiignete BasismalRnahmen ab und fiihren sie durch
und assistieren bei erweiterten Mafinahmen. '

.. wahlen MaBinahmen der Lagerung, Stabilisierung, Immaobilisation und Transport-
sicherung zur Rettung von Patienten begriindet aus und fithren diese durch.

s .. ordnen die Wertigkeit von Algorithmen und Leitlinien auch im Zusarmmenhang von
Erweiterten VersorgungsmaBnahmen in der Patientenversorgung ein und wenden diese
unter Aufsicht an.

e ... wirken im Rahmen der Akut- und Notfallversorgung mit, indem delegierte MaRnahmen
ibernommen sowie getroffene MaRnahmen stindig iiberpriift und ggf. korrigiert werden.
e .. analysieren, in welchen Einsatzsituationen eine iiber die eigenen Kompetenzen

hinausgehende fachliche Unterstiitzung notwendig ist und fordern diese adiquat nach.
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Lernmodul 2.3

Eigenverantwortliche medizinische MaBnahmen UND Umfang:

Rettungsdienstliche-Medizinische Versorgungmafinahmen 120 (60/60)
: Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. fuhren im Notfalleinsatz Malinahmen der Erstversorgung und e,rweiterten
notdrztlichen Therapie bis zum Beginn einer weiteren &rztlichen oder notirzt-
lichen Versorgung eigenverantwortlich durch. -

Erstellung von Arbeitsdiagnosen

analysieren anhand wvon Einsatzsituation, Anamnese und Symptomen
Gesundheitsstérungen, konnen deren Schwere beurteilen und daraus eine
Arbeitsdiagnose erstellen. Dazu verwenden sie unter Zuhilfenahme von
medizinischen Gerdtschaften und eigenen Sinneseindriicken strukturierte Ab-
frageschemata. Sie wenden theoretische sowie praktische Kenntnisse aus den
Bereichen Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie und diagnostische Beurtellung
an. Auf Grundlage der Ergebnisse erstellen sie eine Arbeitsdiagnose, entscheiden
sich fiir geeignete rettungsdienstliche und notfallmedizinische MaRnahmen und
leiten eine zielgerichtete Therapie (SOP, Versorgungsalgorithmen etc.) ein. Damit
wirken sie auf eine Verbesserung des Patientenzustands bis zum Eintreffen der
notérztlichen oder weiteren drztlichen Versorgung hin bzw. wirken einer
Verschlechterung entgegen.

BasismaBnahmen

... wihlen die nach aktuellem Stand der Technik und den Méglichkeiten vor Ort am
hesten geeigneten Hilfsmittel und MaBnahmen zur Rettung, Lagerung, Stabili-
sierung und !mmobilisation von Patienten entsprechend den cben genannten
Situationen aus. Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren den Einsatz
vollstandig und nachvoltziehbar.

Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen

Samtliche MaRnahmen entsprechen dem aktuellen Stand der Technik. Sie dienen
der Uberpriifung und Sicherung von Atemweg und Beatmung, der Stabilisierung
des Kreislaufs, der Reanimation und im Rahmen der (ibrigen notfallmedizinischen
Versorgung, die zur Lebenserhaltung oder zur Abwendung schwerer
gesundheitlicher Schaden erforderlich sind.

. Uberpriifen laufend die von ihnen getroffenen MaBnahmen anhand der
regelmiBig erhobenen Patientenparameter {Messwerte, Sinneseindriicke). Die
Uberpriifung erfolgt sowoh! aufgrund vorgegebener Algorithmen {SOP), als auch
im Rahmen der in der Ausbildung erworbenen medizinischen Kenntnisse. Sie
bewerten die von ihnen ergriffenen MaRnahmen auch im Hinblick auf die zuerst
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gestelite Arbeitsdiagnose und ergreifen gegebenenfalls MaRnahmen zur
Korrektur.

.. erkennen Gesundheitsstorungen an Hand von Symptomen und erstellen eine
Arbeitsdiagnose, um MaBnahmen fiir die medizinische Diagnostik und Therapie
eigenstandig einzuleiten und um gesundheitliche Schiden abzuwenden.

. erfassen auf Grund ihrer Aushildung in den rettungsdienstlichen Bezugs-
wissenschaften (wie Naturwissenschaften, Anatomie, Physiologie, allgemeine und
spezielle Krankheitslehre, med. Mikrobiologie, Sozialwissenschaften) die Situation
der Patienten ganzheitlich. Daftr kénnen sie auf ihre Sinneswahrnehmungen
zuriickgreifen und unter Zuhilfenahme von apparativer Diagnostik ihre
Arbeitsdiagnose erhérten. Ferner ist es den Schillerinnen und Schiilern méglich,
die erhobenen Vitalparameter und Sinneseindriicke relevanten Notfallbildern
zuzuordnen und daraus therapeutische Konsequenzen abzuleiten.

. richten ihren Behandlungsansatz in der Patientenversorgung an aktuellen
Leitlinien und Standards im Kontext der vorhandenen Ressourcen und Vorgaben
der Aufsichtsbeh6rden aus und kénnen eigenverantwortlich die Entscheidung
iiber die Notwendigkeit weiterer fachlicher Unterstiitzung treffen.

... lagern Patienten eigenstandig gemaR den situativen Erfordernissen, sichern den
Transport und fiihren thn durch, Dabei beachten sie die ailgemein giiltigen und
besonderen Grundsitze der Hygiene.

. wirken im Rahmen der &rztlichen Notfall- und Akut-Versorgung mit und
libernehmen delegierte drztlichea MaRnahmen.

... passen ihr Handeln den wechselnden, situativen und rechtlichen Bedingungen
stetig an und richten sie an Qualitatssicherungsaspekten aus.

Inhalte

s Ersteilung von Arbeitsdiagnosen
o  BasismaBnahmen
e  Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Peer-to-Peer Methoden

e Beratungsmethaden 7
e Methoden aus dem Bereich Dozent als Coach
¢ Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 2.3 ist Teil des Lernfeldes ,Eigenverantwortliche medizinische Malnahmen
UND Rettungsdienstliche-Medizinische Versorgungmalnahmen”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung
im dritten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. erkldren Stdrungen und Beeintrichtigungen mit Krankheitswert und bewerten sie
differentiaidiagnostisch. :
... analysieren Gesundheitsstérungen anhand von Einsatzsituation, Anamnese, Symp-
tomen und der Erhebung erweiterter apparativer Messdaten und erstellen unter
Beriicksichtigung von Differenzialdiagnosen eine Arbeitsdiagnose. '
.. wihlen geeignete BasismaBnahmen und erweiterte VersorgungsmaRnahmen aus,
feiten diese ein und filhren sie selbststandig durch.

. planen eigenstandig Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation und Transport-
sicherung zur Rettung von Patienten.

... ordnen die Wertigkeit von Algorithmen und Leit!linien auch im Zusammenhang von
Erweiterten Verscrgungsmalnahmen in der Patientenversorgung ein und wenden
diese eigenstandig an.

... leiten eine eigenverantwortliche Therapie ab und wenden eigenverantwortliche
oder vom ALRD vorgegebene auch invasive MaRnahmen bis zum Beginn der
(not)arztlichen Versorgung an sowie sténdige Uberpriifung und ggf. Korrektur der
getroffenen Mainahmen.

Lernort Praxis

Kempetenzanbahnung / Inhalte

Klinik

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... bewerten im klinischen Kontext physiologische Prozesse sowie Stérungen und
Beeintrachtigungen mit Krankheitswert differenzialdiagnostisch.
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e .. analysieren Gesundheitsstérungen anhand wvon Finsatzsituation, Anamnese,
Symptomen und erheben erweiterte apparative Messdaten und erstellen eine
Arbeitsdiagnose unter Beriicksichtigung von Differenzialdiagnosen.

Lehrrettungswache

Die Schiilerinnen und Schiiler...
e .. analysieren Gesundheitsstdrungen anhand von Einsatzsituation, Anamnese,
Symptomen und der Erhebung erweiterter apparativer Messdaten und erstellen unter
Beriicksichtigung von Differenzialdiagnosen eine Arbeitsdiagnose.

s .. wiahlen geeignete Basismallnahmen und erweiterte VersorgungsmaRnahmen aus,
leiten sie ein und flihren sie selbststandig durch.

o .. planen eigenstdndig Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation und Transport-
sicherung zur Rettung von Patienten und fiihren sie durch.

e ... ordnen die Wertigkeit von Algorithmen und Leitlinien auch im Zusammenhang von

Erweiterten VersorgungsmaRnahmen in der Patientenversorgung ein und wenden
diese eigenstindig an.

e .. leiten eine eigenverantwortliche Theraple ab und wenden eigenverantwortliche
oder vom ALRD vorgegebene auch invasiver MaBnahmen bis zum Beginn der
(not)arztlichen Versorgung an, sowie stindige Uberpriifung und ggf. Korrektur der
getroffenen Maflnahmen.
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Lernmodul 3.1  Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfihigkeit von * Umfang:

Rettungsmitteln
60 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiifer...

... sind in der Lage, die Betriebsfdhigkeit der Einsatz- und Kommunikationsmittel
des Rettungsdienstes einschlieRlich Luft-, Berg- und Wasserrettuhgsd ienst unter
Beriicksichtigung der einschldgigen Hygienevorschriften sicherzustellen. Sie
filhren sdmtliche berufsbezogenen Routinearbeiten in der Organisationseinheit
unter Beachtung der einschldgigen Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes
selbststandig und eigenverantwortlich aus.

... hutzen hierflir vorgegebene Dokumente und Checklisten und dokumentieren
die Ergebnisse. '

... schdtzen die Relevanz erkannter Fehler und Abweichungen korrekt ein und
kommunizieren diese kompetent dem richtigen Ansprechpartner. Weiterhin sind
sie in der Lage, Fehler entsprechend ihres Kenntnis- und Kompetenzstandes
eigenstindig zu beheben.

... wahlen im Einsatzgeschehen entsprechend Lage, Infrastruktur und Patienten-
zustand das geeignete Transportmittel und Transporiziel und transportieren den
Patienten fachgerecht.

... wihlen die geeigneten Hilfsmittel zur Lagerung, Stahilisterung, Immobilisation
und zum Transport. Dabei beriicksichtigen sie auf Grundlage der gestellten
Arbeitsdiagnose die Situation vor Ort, den Patientenzustand sowie MaBnahmen
zum Arbeitsschutz. _

. wahlen unter Beriicksichtigung des Patientenzustandes, der behordlichen
Vorgaben sowie der aktuellen rettungsdienstlichen Infrastruktur das geeignete
Rettungsmittel zum Transport in die geeignete medizinische Versorgungs-
einrichtung aus. Um das geeignete Transportziel zu wiéhlen, werden auch
Transport-Wege und —Zeiten, die regionale Krankenhausorganisation sowie
aktuelle klinische Versorgungskapazititen zu Grunde gelegt.

beriicksichtigen die besonderen organisatorischén, technischen und
medizinischen Besonderheiten bei Intensivtransporten, sowie Transporten von
Schwergewichtigen und infektidsen Patienten. In Zusammenarbeit mit einem
begleitenden Arzt kénnen sie spezielle intensivmedizinische MaRnahmen durch-
fiihren und beherrschen die eingesetzten Medizinprodukte.
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. Inhalte

* Transportvorbereitung

Transportzielauswahl

» Besonderheiten bei speziellen Transporten

Didaktisch-methodische Empfehlungen

Vortragsmethoden

Maoderationsmethoden
Einzelarbeitsmethoden
Peer-to-Peer Methoden

Das vorgestellte Modul 3.1 ist Teil des Lernfeldes , Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfahigkeit von
Rettungsmitteln”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhaite

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... beschreiben Funktion und Gebrauch von Checklisten und Protokollen fiir den
Einsatz- und Diensthetrieb. ‘
... beschreiben Grundsdtze im Rahmen des Medizinproduktegesetzes (MPG).
... beschreiben Ort und Zweck der Kraftfahrzeugausstattung sowie die Sicherstellung
der Verkehrssicherheit und MaRfnahmen zur Korrektur von Fehlern.
.. beschreiben gesetzlichen Grundiagen und Normen fiir den Betrieb der Rettungs-
mittel.

beschreiben die verschiedenen Klinikversorgungsstufen und speziellen
Versorgungsstrukturen sowie deren Behandlungskapazititen.
... konzipieren Transparte fiir adipdse Patienten.
... beschreiben die regionale Krankenhaus- und Rettungsdienststruktur in seinem
Einsatzbereich.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik

Die Schilferinnen und Schiiler...

... ordnen die klinikspezifischen Einsatzbereiche im Kontext der Klinikversorgungs-
stufen dem jeweiligen Rettungsdienstbereich zu.

.. beschreiben Versorgungsstrukturen (Pflege, ZNA, Andsthesie) und ihre Relevanz fiir
den Rettungsdienst.

Lehrrettungswache
Die Schillerinnen und Schiiler...

.. wenden Medizinprodukte im Rahmen des Medizinproduk’cegesetzes {MPG) an,

erkennen ggf. Fehler und leiten korrigierende MaRnahmen ein.

... wenden die einzelnen Elemente der Kraftfahrzeugausstattung bestimmungsgemaR

an und bringen sie nach Ausstattungsliste im Fahrzeug unter.

... stellen die Verkehrssicherheit der verschiedernien Rettungsmittel fest, erkennen ggf.

Fehler und leiten korrigierende MaRnahmen ein.

.. wenden gesetzlichen Grundlagen und Normen fiir den Betrieb der Rettungsmittel

an.

-.. verwenden Checklisten und Protokolle fiir den Einsatz- und Dienstbetrieb.

... wirken bei Transporten fiir adipdse Patienten mit. ' _
beschreiben die verschiedenen Klinikversorgungsstufen und speziellen Ver-

sorgungsstrukturen sowie deren Behandlungskapazititen fiir den eingesetzten

Wachebereich.

... beschreiben die regionale Krankenhaus- und Rettungsdienststrukiur in seinem

Einsatzbereich unter Bezugnahme auf die &rilichen Transportwege und -zeiten im

Krankentransport.
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Lernmodul 3.2

Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfihigkeit von Umfang:

Rettungsmitteln
60 Stunden

Kompetenzen

Die Schitferinnen und Schiiler...

... sind in der Lage, die Betriehsfahigkeit der Einsatz- und Kommunikationsmittel
des Rettungsdienstes einschlieflich Luft-, Berg- und Wasserrettungsdienst unter
Beriicksichtigung der einschldgigen Hygienevorschriften sicherzustellen. Sie
fiihren samtliche berufsbezogenen Routinearbeiten in der Organisationseinheit
unter Beachtung der einschligigen Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes
selbststandig und eigenverantwortlich aus.

... nutzen hierflir vorgegebene Dokumente und Checklisten und dokumentieren
die Ergebnisse. ‘

.. schatzen die Relevanz erkannter Fehler und Abweichungen korrekt ein und
kommunizieren diese kempetent dem richtigen Ansprechpartner. Weiterhin sind
sie in der Lage, Fehler entsprechend ihres Kenntnis- und Kempetenzstandes
eigenstandig zu beheben.

... wahlen im Einsatzgeschehen entsprechend Lage, Infrastruktur und Patienten-
zustand das geeignete Transportmitiel und Transportziel und transportieren den
Patienten fachgerecht. -

.. wihlen die geeigneten Hilfsmitiel zur Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation
und zum Transport. Dabei berlicksichtigen sie auf Grundlage der gestellien
Arbeitsdiagnose die Situation vor Ort, den Patientenzustand sowie MaBnahmen
zum Arbeitsschutz. '

. wahlen unter Beriicksichtigung des Patientenzustandes, der behérdlichen
Vorgaben sowie der aktuellen rettungsdienstlichen Infrastrukiur das geeignete
Rettungsmittel zum Transport in die geeignete medizinische Versorgungs-
einrichtung aus. Um das geeignete Transportziel zu wihlen, werden auch
Transport-Wege und —Zeiten, die regionale Krankenhausorganisation sowie
aktuelle klinische Versorgungskapazititen zu Grunde gelegt.

beriicksichtigen die besonderen organisatorischen, technischen und
medizinischen Besonderheiten bei Intensivtransporten, sowie Transporten von
Schwergewichtigen und infektisen Patienten. In Zusammenarbeit mit einem
begleitenden Arzt konnen sie spezielle intensivmedizinische MaBnahmen
durchfiihren und beherrschen die eingesetzten Medizinprodukte.
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Inhalte
. Transportvorbereitung
. Transportzielauswahl
. Besonderheiten bei speziellen Transporten

Didaktisch-methodische Empfehlungen

. Peer-to-Peer Methoden

. Moderationsmethoden

. Beratungsmethoden

. Dozent als Coach Methode

Das vorgestellte Modul 3.2 ist Teil des Lernfeldes ,,Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfdhigkeit von
Rettungsmitteln”, Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im zweiten Aushildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Die Schiiferinnen und Schiiler...

e .. beschreiben Management- und Reportsysteme.

o ... beriicksichtigen fiir unterschiedliche Einsatzsituationen die jeweils geeignete Klinik-
versorgungsstufe wahlen diese aus und beachten dabei Behandlungskapazitaten.

e .. beschreiben die Grundlagen von intensivmedizinischer Patientenversorgung und -
transport.

¢ . heachten die regionale Krankenhaus- und Rettungsdienststruktur in seinem Einsatz-

bereich in Bezug auf die Wahl des geeigneten Transportziels.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Kinik
Die Schiilerinnen und Schiller...
o .. beschreiben Versorgungsstrukturen (Intensiv, Anasthesie 11) und ihre Relevanz fiir
den Rettungsdienst. '
e .. wirken bei der intensivmedizinischen Versargung mit.
Lehrrettungswache
Die Schillerinnen und Schiiler...
e .. planen Transporte flr adiptse Patienten und fiihren sie durch.
* .. wdhlen ein Transportziel so aus, dass Klinikversorgungsstufen, Versorgungs-

strukturen und Behandlungskapazitaten beriicksichtigt werden.

e .. beschreiben die regionale Krankenhaus- und Rettungsdienststruktur in seinem
Einsatzbereich unter Bezugnahme auf die ortlichen Transportwege und -zeiten im
Notfalleinsatz. ,
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Lernmodul 3.3

Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfdhigkeit von Umfang:

Rettungsmitteln
30 Stunden

Kompetenzen

Die Schilferinnen und Schiiler...

... sind in der Lage, die Betriebsfdhigkeit der Einsatz- und Kommunikationsmittel
des Rettungsdienstes einschlieBlich Luft-, Berg- und Wasserrettungsdienst unter
Berficksichtigung der einschldgigen Hygienevorschriften sicherzustellen. Sie
filhren simtliche berufsbezogenen Routinearbeiten in der Organisationseinheit
unter Beachtung der einschligigen Vorschriften des Arbeits- und Unfallschutzes
selbststdandig und eigenverantwortlich aus.

... nutzen hierfiir vorgegebene Dokumente und Checklisten und dokumentieren
die Ergebnisse.

... schidtzen die Relevanz erkannter Fehler und Abweichungen korrekt ein und
kommunizieren diese kompetent dem richtigen Ansprechpartner. Weiterhin sind

sie in der Lage, Fehler entsprechend thres Kenntnis- und Kompetenzstandes

eigenstandig zu beheben.
... wahlen im Einsatzgeschehen entsprechend Lage, Infrastruktur und Patienten-
zustand das geeignete Transportmittel und Transportziel und {ransportieren den
Patienten fachgerecht.
... wihlen die geeigneten Hilfsmittel zur Lagerung, Stabilisierung, Immobilisation
und zum Transport. Dabei beriicksichtigen sie auf Grundlage der gestellten
Arbeitsdiagnose die Situation vor Ort, den Patientenzustand sowie Mallnahmen
zum Arbeitsschutz [2c]. '
. wahlen unter Beriicksichtigung des Patientenzustandes, der behdérdlichen
Vorgaben sowie der aktuellen rettungsdienstlichen Infrastruktur das geeignete
Rettungsmittel zum Transport in die geeignete medizinische Versorgungs-
einrichtung aus. Um das geeignete Transporiziel zu wahlen, werden auch
Transport-Wege und —Zeiten, die regionale Krankenhausorganisation sowie
aktuelle klinische Versorgungskapazititen zu Grunde gelegt,

berlicksichtigen die besonderen organisatorischen, technischen und
medizinischen Besonderheiten bei Intensivtransporten, sowie Transporten von
Schwergewichtigen und infektiGsen Patienten. In Zusammenarbeit mit einem
begleitenden Arzt kdnnen sie spezielle intensivmedizinische MaBnahmen
durchfithren und beherrschen die eingesetzten Medizinprodukte.
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Inhalte
° Transportvorbereitung
. Transportzielauswahl
. Besonderheiten bei speziellen Transporten

Didaktisch-methodische Empfehlungen

. Beratungsmethoden

o Peer-to-Peer Methoden

. Dozent als Coach Methode
. Moderationsmethoden

Das vorgestellte Modul 3.3 ist Teil des Lernfeldes ,,Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsféihigke'it von
Rettungsmitteln®. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im dritten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. planen eine intensivmedizinische Patientenversorgung mit Transport, filhren sie
durch und leiten sie an. '

Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinik
Die Schiilerinnen und Schiller...

e .. beschreiben Versorgungsstrukturen (Padiatrie, Psychiatrie/Geriatrie) und ihre
Relevanz fiir den Rettungsdienst. ‘ _
o .. wirken bei der padiatrisch intensivmedizinischen Versorgung mit,
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Lehrrettungswache

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. wirken bei einem intensivmedizinischen Transport in Zusammenarbeit mit einem
- Arzt mit. '
¢ .. planen verschiedenartige Transporte eigenstdndig und fiihren sie ggf. durch und

berlicksichtigen dabei Transportwege und -zeiten, Klintkversorgungsstufen,
Versorgungsstrukturen und Behandlungskapazitdten der Kliniken.
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Lernmodul 4.1  Berufskunde Umfang:

60 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiifer...

... haben ein Selbstverstandnis fiir ihren Beruf entwickelt. Dies zeigt sich daran, dass
sie ihre Aufgaben, Funktionen und Rollen im Gesamtgefiige der Gesundheitsfach-
berufe darstellen kénnen und in der Lage sind, je nach Situation entsprechend zu
handeln.

.. arbeiten mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen zusammen und etablieren
und reprasentieren ihr Berufshild kampetent.

.. ordnen bei einem Massenanfall von Betroffenen ihren Steflenwert in komplexen
Hilfeleistungsprozessen ein, um die ihnen méglichen Handlungsspielrdume realistisch
Zu nutzen,

... fichten ihr Handeln an Qualitdts- und Giitekriterien aus, die an rechtlichen, wirt-
schaftlichen und dkologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

... analysieren die Unterschiede von Rettungsdienstsystemen Deutschland, Europa
und dariiber hinaus und vergleichen und bewerten diese mit Blick auf die Stellung des
Notfallsanitaters.

.. reflektieren die gesetzlichen Grundlagen, auf denen die Ausbildung des NotSan
basiert und richten ihr Handeln daran aus. AuRerdem sind sie in der Lage, sich konti-
nuierlich nicht nur aufgrund rechtlicher Vorgaben, sondern auch aus ihrem beruflichen
Eigenverstandnis heraus aus-, fort- und weiterzubilden und einen Beitrag zur Weiter-
entwicklung des Berufshildes zu leisten.

 Inhalte

Berufliches Selbstverstandnis

Zusammenarbeit an Schnittstellen

Funktionsbezogene Tatigkeiten bei einem Massenanfall von Betroffenen
Rahmenbedingungen als OrientierungsmaRstab

Einordnung der Stellung des Notfallsanitdters im Vergleich zu anderen Rettungs-
systemen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

Peer-to-Peer Methoden
Vortragsmethoden
Einzelarbeitsmethoden
Beratungsmethoden

Das vorgestellte Modul 4.1 ist Teil des Lernfeldes ,,Berufskunde”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung
im ersten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. stellen Aufgaben, Funktionen und Rollen ihres Berufes im Gesamtgefiige der
Gesundheitsfachberufe dar. '

... beschreiben ihr Handeln mittels Qualitits- und Giitekriterien, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

... beschreiben die Unterschiede von Rettungsdienstsystemen in Deutschland, Europa
und dariiber hinaus mit Blick auf die Stellung des Notfallsanititers,

.. kénnen ihr Handeln kontinuierlich, nicht nur aufgrund rechtlicher Vorgaben,
sondern auch- aus threm beruflichen Eigenverstindnis heraus aus-, fort- und
weiterbilden und damit einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Berufshildes zu
leisten.
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Lernmodul 4.2  Berufskunde Umfang:

90 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... haben ein Selbstverstindnis fiir ihren Beruf entwickelt. Dies zeigt sich daran, dass
sie ihre Aufgaben, Funktionen und Rollen im Gesamtgefiige der Gesundheitsfach-
berufe darstellen kénnen und in der Lage sind, je nach Situation entsprechend zu

handeln.

... arbeiten mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen zusammen und etablieren
und reprasentieren ihr Berufshild kompetent.

... ordnen bei einem Massenanfall von Betroffenen ihren Stellenwert in komplexen
Hilfeleistungsprozessen ein, um die ihnen méglichen Handlungsspielrdume realistisch
Zu nutzen. '

.richten ihr Handeln an Qualitdts- und Gitekriterien aus, die an rechtlichen,

wirtschaftlichen und 6kologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

... analysieren die Unterschiede von Rettungsdienstsystemen Deutschland, Eurcpa und
dariiber hinaus und vergleichen und bewerten diese mit Blick auf die Stellung des Not-
fallsanitdters.

.. reflektieren die gesefzlichen Grundlagen, auf denen die Ausbildung des NotSan
basiert und richten ihr Handeln daran aus. AuBerdem sind sie in der Lage, sich
kontinuierlich nicht nur aufgrund rechtlicher Vorgaben, sondern auch aus ihrem
beruflichen Eigenverstandnis heraus aus-, fort- und weiterzubilden und einen Beitrag
zur Weiterentwicklung des Berufshildes zu leisten. ‘

Inhalte

Berufliches Selbstverstdndnis

Zusammenarbeit an Schnittstellen

Funktionsbezogene Tatigkeiten bei einem Massenanfall von Betroffenen
Rahmenbedingungen als OrientierungsmaRstab .

Einordnung der Stellung des Notfallsanitdters im Vergleich zu anderen Rettungs-
systemen ‘
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Moderationsmethoden

e Peer-to-Peer Methoden

o Beratungsmethoden

e Dozent als Coach Methode

Das vprgestellte Modul 4.2 ist Teil des Lernfeldes ,,Berufskunde”. Die Inhalte sind Teil der Aushildung
im zweiten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schillerinnen und Schiller...

¢ .. arbeiten auf der Basis thres beruflichen Selbstverstindnisses mit anderen Akteuren
im Gesundheitswesen konstruktiv und effizient zusammen.

e . richten ihr Handeln an Qualitdts- und Giitekriterien aus, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und Gkologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

e .. analysieren die Unterschiede van Rettungsdienstsystemen Deutschland, Eurapa und
dariiber hinaus und vergleichen diese mit Blick auf die Stellung des Notfallsanitéters.

e .. reflektieren die gesetzlichen Grundlagen, auf denen die Ausbildung des NotSan

basiert und kénnen ihr Handeln daran ausrichten. AuBerdem sind sie in der Lage, sich
kontinuierlich nicht nur aufgrund rechtlicher Vorgaben, sondern auch aus ihrem
beruflichen Eigenversténdnis heraus aus-, fort- und weiterzubilden und einen Beitrag
zur Weiterentwicklung des Berufsbildes zu leisten.

Lernort Praxis
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Klinik
Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. grenzen den Beruf des Notfallsanitdters gegen andere Gesundheitsfachberufe, vor allem
in der Krankenpflege, ab und reflektieren seine Stellung im Gesundheitswesen.

Lehrrettungswache
Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. grenzen den Beruf des Notfallsanitdters gegen andere Gesundheitsfachberufe ab und
reflektieren seine Stellung im Gesundheitswesen.
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Lernmodul 4.3  Berufskunde Umfang:

30 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.

s .. haben ein Selbstverstdndnis fir ihren Beruf entwickelt. Dies zeigt sich daran, dass
sie ihre Aufgaben, Funktionen und Rollen im Gesamtgefiige der Gesundheitsfach-
berufe darstellen kénnen und in der Lage sind, je nach Situation entsprechend zu
handeln.

e . arbeiten mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen zusammen und ihr Berufshild
kompetent etablieren und représentieren.

e .. ordnen bei einem Massenanfall von Betroffenen ihren Stellenwert in komplexen
Hilfeleistungsprozessen ein, um die ihnen méglichen Handlungsspielrdume realistisch
ZU nutzen,

o .. richten ihr Handeln an Qualitdts- und Giitekriterien aus, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und dkologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

e .. analysieren die Unterschiede von Rettungsdienstsystemen Deutschland, Europa und
dariiber hinaus und vergleichen und bewerten diese mit Blick auf die Stellung des
Notfallsanitaters.

o .. reflektieren die gesetzlichen Grundlagen, auf denen die Ausbildung des NotSan
basiert und richten ihr Handeln daran aus. AuBerdem sind sie in der Lage, sich
kontinuierlich nicht nur aufgrund rechtlicher Vorgaben, sondern auch aus ihrem
beruflichen Eigenverstdndnis heraus aus-, fort- und weiterzubilden und einen Beitrag
zur Weiterentwicklung des Berufshildes zu leisten.

Inhalte

e Berufliches Selbstverstandnis

o Zusammenarbeit an Schnittstellen

s Funktionsbezogene Tatigkeiten bei einem Massenanfall von Betroffenen

e Rahmenbedingungen als Orientierungsmalstab

¢ Einordnung der Stellung des Notfallsanitdters im Vergleich zu anderen Rettungs-
systemen :
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

. Moderationsmethoden

e Peer-to-Peer Methoden

. Beratungsmethoden

. Dozent als Coach Methode

Das vorgestellte Modul 4.3 ist Teil des Lernfeldes , Berufskunde”. Die Inhalte sind Teil der Aushildung
im dritten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule
Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schilerinnen und Schiiler...

e .. repriasentieren und behaupten in der Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im
Gesundheitswesen ihr Berufsbild kempetent.
e .. sind in der Lage, die Unterschiede von Rettungsdienstsystemen Deutschland Europa

und dariiber hinaus zu analysieren und diese mit Blick auf die Stellung des Notfallsanitaters
zu reflektieren ‘

e .. ordnen hei einem Massenanfall von Betroffenen ihren Stellenwert in komplexen Hilfe-
leistungsprozessen ein, um die ihnen méglichen Handlungsspielrdume zu nutzen.
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Lérnmodul 5.1 Anwendung von verhaltens- und verhiltnispriventiven Umfang:
MaRnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung 60 Stunden
Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. analysieren Situationen in Bezug auf die eigene kérperliche und psychische
Belastung. Sie nutzen und entwickeln MafSnahmen, die zur eigenen Gesundheits-
vorsorge beitragen.

e .. wenden einfache Mafinahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz

ginschlieBlich der Grundregeln des Infektionsschutzes an.

e .. nutzen dafiir geeignete MaBnahmen und Hilfsmittel zur fachgerechten lLagerung
und zum Transport von unterschiedlichen Patientengruppen und handeln gemiB den
Grundregeln der Hygiene und der Patienten-und Eigenschonung.

e . sind in der Lage, mit Krisen-und Konfliktsituationen konstruktiv umzugehen und

Deeskalationsstrategien anzuwenden, um Belastungen vorzubeugen, die aus
derartigen Situationen resultieren konnen.

Inhalte

e Mafinahmen zur eigenen Gesundheitsvorsorge
o Deeskalationsstrategien
o MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Eigenschutz

Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Vortragsmethoden

e Moderationsmethoden

e Einzelarbeitsmethoden

e Peer-to-Peer Methoden

Das vorgestelite Modul 5.1 ist Teil des Lernfeldes ,Anwendung von verhaltens- und verhéltnis-
praventiven MaRnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im
ersten Aushildungsjahr.
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Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhaite

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... beschreiben berufstypische psychische Belastungen und Erkrankungen sowie deren
Prdvention. :

beschreiben berufstypische kérperliche Belastungen und Erkrankungen des
Bewegungsapparates sowie deren Pravention. ‘

. beschreiben ihre individuellen Symptome kérperlicher und/oder psychischer
Uberlastung und dazu passende praventive MaRnahmen.

beschreiben geeignete Malnahme von Regenerations-und Kompensations-
methoden und begriinden, warum sie notwendig sind.

... beschreiben die Grundlagen der Gefahrenabwehr und wenden eine Gefahrenmatrix
an.

... beschreiben Grundlagen des Infektionsschutzes und wiahlen MaBnahmen des
Hygieneplanes situationsgerecht aus.

... beschreiben geeignete MaRnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im °

Kontext einer Gefahrenmatrix.

"... beschreiben Grundprinzipien und Abldufe von Infektionstransporten.

... beherrschen Malnahmen zu patientenschonender Lagerung und Transport mit den
verschiedenen Transportmitteln und  beriicksichtigten  arbeitsergonomische
Gesichtspunkte.

Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Klinilk

Die Schiilerinnen und Schiiler...

o .. erkennen Malinahmen zur eigenen Vorsorge von physischen und/oder psychischen

Belastungen in unterschiedlichen klinischen Einsatzbereichen und kénnen sie
Symptomen zuordnen.

o . beschreiben die krankenhausspezifischen Grundlagen des Infektionsschutzes.

... beschreiben verschiedene Lagerungsarten.
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... gehen mit Patienten und Angehdrigen in alltdglichen Situationen so um, dass ihr
Verhalten sowohl den Patienten als auch ihnen selbst gegeniiber angemessen ist.

Lehrrettungswache

Die Schillerinnen und Schiiler...

... erkennen MafRhahmen zur eigenen Vorsorge von physischen und/oder psychischen
Belastungen im Einsatz- und Dienstbetrieb und kénnen sie Symptomen zuordnen.

... wenden grundlegende einsatzspezifische MaBBnahmen des Infektionsschutzes an.

.. wenden geeignete MaBBnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im
Kontext einer Gefahrenmatrix unter Anleitung an.

... beherrschen MaRnahmen zu patientenschonender Lagerung und Transport mit den
verschiedenen Transportmitteln und  beriicksichtigen  arbeftsergonomische
Gesichtspunkte. :

reflektieren Einsdtze mit besonderen Krisen- und Konfliktsituationen in
Nachbesprechungen im Team.

.. erlernen Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbsthehauptung
fiir verschiedene konflikthafte Situationen im Einsatz.
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Lernmodul 5.2 Anwendung von verhaltens- und verhiltnispriventiven Umfang:
MaRnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung 30 Stunden
Kompetenzen

Die Schillerinnen und Schiiler...

e .. analysieren Situationen in Bezug auf die eigene kérperliche und psychische

Belastung. Sie nutzen und entwickeln MaBnahmen, die zur eigenen Gesundheitsvor-
sorge beitragen.

e _wenden einfache MalBnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz

einschlieBlich der Grundregeln des Infektionsschutzes an.

e ... daflir nutzen sie geeignete MalBnahmen und Hilfsmittel zur fachgerechten Lagerung

und zum Transport von unterschiedlichen Patientengruppen und handeln gemiB den.

Grundregeln der Hygiene und der Patienten-und Eigenschonung.

o .. sind in der Lage, mit Krisen-und Konfliktsituationen konstruktiv umzugehen und

Deeskalationsstrategien anzuwenden, um Belastungen vorzubeugen, die aus
derartigen Situationen resultieren kénnen.

Inhalte
° MaRnahmen zur eigenen Gesundheitsvorsorge
. Deeskalationsstrategien -

s MaRnahmen zur Gefahrenabwehr und Eigenschuiz

Didaktisch-methodische Empfehlungen

e - Peer-to-Peer Methoden
e Vortragsmethoden

o Beratungsmethoden

e Einzelarbeitsmethoden
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Das vorgestellte Modul 5.2 ist Teil des Lernfeldes ,,Anwendung von verhaltens- und verhiltnis-
praventiven MaRBnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im
zweiten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule

- Kompetenzanbahnung / Inhalte
Die Schiiferinnen und Schiiler...

e .. erkennen berufstypische psychische Belastungen und Erkrankungen, wihlen
MaBnahmen zu deren Pravention aus und fithren sie durch.

® .. erkennen berufstypische koérperliche Belastungen und Erkrankungen des
Bewegungsapparates und wihlen MaBnahmen zu deren Priavention aus und fiihren sie
durch.

e .. erkennen Symptome k&rperlicher und/oder psychischer Uberlastung durch Einsatz- und

andere berufstypische Situationen bei sich selbst und planen priventive MaBnahmen
planen und fithren sie durch.

e ...wenden grundlegende Regenerations- und Kompensationsmethoden an.

e .. integrieren die Grundlagen der Gefahrenabwehr und eine Gefahrenmatrix in einen
spezifischen Einsatzablauf.

o .. wihlen geeignete Maflnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im Kontext
einer Gefahrenmatrix aus.

e ..wenden Grundprinzipien und Abldufe von Infektionstransporten an.

e ... wenden Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbstbehauptung fiir
verschiedene konfiikthafte Situationen an.

Lernort Praxis
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Klinik
Die Schilerinnen und Schiiler...

e .. wenden MaRnahmen zur eigenen Vorsorge von physischen und/oder psychischen
Belastungen in unterschiedlichen klinischen Einsatzbereichen je nach Symptomen an.

e .. filhren krankenhausspezifische MaBnahmen des Infektionsschutzes unter Anleitung
durch.
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e .. assistieren bei der Lagerung von Patienten unter Beriicksichtigung besonderer
Krankheiten und Verletzungen..

» .. wenden Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbstbehauptung in
verschiedenen konflikthaften Situationen im Krankenhaus an.

o .. gehen mit Patienten und Angehdrigen in besonderen Situationen (z.B. vor einer OP) so
um, dass ihr Verhalten sowohl den Patienten als auch ihnen selbst gegenilber adédquat ist.

Lehrrettungswache

Die Schiilerinnen und Schiiler...

e .. wenden Mafnahmen zur eigenen Vorsorge von physischen und/oder psychischen
Belastungen im Einsatz- und Dienstbetrieb je nach Symptomen an.

o .. begleiten einen Infektionstransport.

e .. wihlen geeignete Manahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im Kontext
einer Gefahrenmatrix aus und wenden diese an.

e .. erlernen Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbstbehauptung fiir
verschiedene konflikthafte Situationen im Einsatz und wenden sie an.
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Lernmodul 5.3  Anwendung von verhaltens- und verhiltnispréventiven Umfang:

MaRnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung‘ 30 Stunden
Koempetenzen

Die Schilferinnen und Schiller...

e . analysieren Situationen in Bezug auf die eigene korperliche und psychische Belastung.

Sie nutzen und entwickeln Mal3nahmen, die zur eigenen Gesundheitsvorsorge beitragen.

e .. wenden einfache MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Figenschutz einschlieflich
der Grundregeln des Infektionsschutzes an. .

e .. nutzen dafiir geeignete MaBnahmen und Hilfsmittel zur fachgerechten Lagerung und
zum Transport von unterschiedlichen Patientengruppen und handeln gemdf den
Grundregeln der Hygiene und der Patienten-und Eigenschonung.

e .. sind in der Lage, mit Krisen-und Konfliktsituationen konstrukiiv umzugehen und
Deeskalationsstrategien anzuwenden, um Belastungen vorzubeugen, die aus derartigen
Situationen resultieren kénnen. ’

Inhalte

e MalRnahmen zur eigenen Gesundheitsvorsorge
s Deeskalationsstrategien
e Mafnahmen zur Gefahrenabwehr und Eigenschuiz

Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Dozent als Coach Methode
e Beratungsmethoden

e Peer-to-Peer Methoden

e Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 5.3 ist Teil des Lernfeldes ,Anwendung von verhaltens- und verhaltnis-
praventiven Mafnahmen zur eigenen Gesundheitserhaltung”. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im
dritten Ausbildungsjahr.
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Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiiferinnen und Schiiler...

.. schitzen berufstypische psychische Belastungen und Erkrankungen in ihrer Schwere
ein und planen MaRnahmen zu deren Privention, fithren sie durch und leiten sie an.

schitzen berufstypische koérperliche Belastungen und Erkrankungen des
Bewegungsapparates in ihrer Schwere ein und planen” MaBnahmen zu deren
Pravention, fithren sie durch und leiten sie an.

... erkennen Symptome kérperlicher und/ader psychischer Uberlastung durch Einsatz-
und andere berufstypische Situationen bei sich selbst und anderen und planen
MaRnahmen zu deren Pravention, flihren sie durch und leiten sie an.

. wirken in Reflexion verschiedener Einsatzsituationen kérperlicher Uberlastung
entgegen, indem sie passende Regenerations- und Kompensationsmethoden
durchfihren.

.. wihlen geeignete Maflnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im
Kontext der Gefahrenmatrix aus und begriinden diese,

... planen Infektionstransporte und leiten diese an.

... wenden Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbstbehauptung fir
verschiedene konflikthafte Situationen fiir sich und andere an.

Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Inhalte -

Klinik

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... planen MaBnahmen zur eigenen Vorsorge von physischen und/oder psychischen
Belastungen in unterschiedlichen klinischen Einsatzbereichen je nach Symptomen und
wenden sie an. '

... fithren krankenhausspezifische MaBnahmen des Infektionsschutzes selbstindig
durch und leiten sie an.

... fiihren die Lagerung von Patienten unter Beriicksichtigung besonderer Krankheiten
und Verletzungen unter Anleitung fachgerecht durch.

... gehen mit Patienten und Angehd&rigen in Ausnahmesituationen so um, dass ihr
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Verhalten sowoh! den Patienten als auch ihnen selbst gegeniiber addquat ist.

Lehrrettungswache

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... planen alle aktuell geeigneten MaRnahmen zur Vorsorge von physischen und/oder
psychischen Belastungen im Einsatz- und Diensthetrieb je nach Symptomen und
wenden diese an.

. planen selbststandig einen Infektionstransport selbstandig und fithren ihn durch.

... kénnen geeignete Malnahmen zur Gefahrenabwehr und zum Eigenschutz im
Kontext der Gefahrenmatrix eigensténdig auswihlen, anwenden und lberpriifen.

.. flihren eigenstdndige Reflexion und Nachbesprechung von Einsdtzen mit
besonderen Krisen- und Konfliktsituationen durch und wiahlen ggf. externe
Unterstiitzung aus. :

... erlernen Strategien zum Eigenschutz, zur Deeskalation und zur Selbstbehauptung
fiir verschiedene konflikthafte Situationen im Einsatz, wenden und leiten sie an.
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Lernmodul 6.1  Gestaltung von situations- und adressatengerechter Umfang:

Kommunikation 90 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

o .. orientieren ihre Kommunikation und Interaktion an der Situation von Patienten,

Angehdrigen und Dritten.

. richten ihre Kommunikation (verbal, nonverbal, paraverbal) an der jeweiligen
Bediirfnislage ihres Kommunikationspartners aus und wenden verschiedene
Kommunikationsmodelle und Theorien aus Soziologie und Psychologie an.

begegnen den Kemmunikationspartnern mit Akzeptanz, Respekt, positiver
Wertschdatzung und Empathie und gehen mit Krisen- und Konfliktsituationen
konstruktiv um und wenden Deeskalationsstrategien an.

reflektieren ihr eigenes Kommunikationsverhalten und dasjenige Dritter
(insbesondere von Kolleginnen und Kollegen), um unerwiinschte Wirkungen zu
erkennen und ihre Kommunikation flexibel an die jeweilige Situation anpassen zu
kénnen.

.. wenden dariber hinaus Funk- und Kommunikationsmittel unter Beachtung der
jeweiligen Grundregeln der Kommunikation an.

.. formulieren komplexe medizinisch-taktische Vorgdnge verstandlich und je nach
Situation auch in englischer Sprache.

nutzen ihre Kenntnisse iiber die Kompetenzen, technisch-taktischen sowie

_organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behérden und

Organisationen,

Inhalte

Kommunikationsgestaltung
Kommunikationsstrukturen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

e Peer-to-Peer Methoden
e Beratungsmethoden

» Moderationsmethoden

¢ Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 6.1 ist Teil des Lernfeldes ,,Gestaltung von situations- und adressatengerechter
Kommunikation®, Die Inhalte sind Tell der Ausbildung im ersten Aushildungsjahr.

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiifer...

. wenden verschiedene Kommunikationsmodelle und Theorien aus Soziclogie und
Psychologie zur adressatengerechten Kommunikation an.

.. kommunizieren in typischen Situationen in englischer Sprache.

. identifizieren verschiedene Bediirfnislagen bei Patienten und Dritten, besonders
Reaktionen auf krisenhafte Situationen.

... wenden grundlegende Methoden zur Reflexion von Kommunikation sowohl im Team als
auch fiir sich selbst beispielhaft an.

... nutzen die wichtigsten technischen Funk- und XKommunikationsmittel.

. beschreiben die fiir ithre Kommunikation relevanten technisch-taktischen sowie
organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behdrden und
Organisationen.

... wenden Deeskalationsstrategien in Ubungsszenarien an.

Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

Klinik

begegnen den Kommunikationspartnern- mit Akzeptanz, Respekt, positiver
Woertschatzung und Empathie und gehen mit Krisen und Konfliktsituationen konstruktiv
um. ’
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Lehrrettungswache
e .. begegnen den Kommunikationspartnern mit Akzeptanz, Respekt, positiver
Wertschdtzung und Empathie und gehen mit Krisen und Konfliktsituationen konstruktiv
um. .
o .. nutzen die wichtigsten technischen Funk- und Kommunikationsmittel in

unterschiedlichen Situationen.
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Lernmodul 6.2  Gestaltung von situations- und adressatengerechter Umfang:

Kommunikation ‘ 90 Stiinden

Kompetenzen

Die Schillerinnen und Schiiler...

... orientieren ihre Kommunikation und E'nter_aktion an der Situation von Patienten,
Angeh&rigen und Dritten.

. richten ihre Kommunikation (verbal, nonverbal, paraverbal) an der jeweiligen
Bediirfnislage ihres Kommunikationspartners aus und wenden verschiedene
Kommunikationsmodelle und Theorien aus Soziologie und Psychologie an.

begegnen den Kommunikationspartnern mit Akzeptanz, Respekt, positiver
Woertschdtzung und Empathie und gehen mit Krisen- und Konfliktsituationen
konstruktiv um und wenden Deeskalationsstrategien an.

reflektieren ihr eigenes Kommunikationsverhalten und dasjenige Dritter
(insbesondere von Kolleginnen und Kollegen), um unerwiinschte Wirkungen zu
erkennen und ihre Kommunikation flexibel an die jeweilige Situation anpassen zu
kdnnen.

.. wenden dariiber hinaus Funk- und Kommunikationsmittel unter Beachtung der .

jeweiligen Grundregeln der Kommunikation an.

... formulieren komplexe medizinisch-taktische Vorginge verstindlich und je nach
Situation auch in englischer Sprache.

nutzen ihre Kenntnisse iiher die Kompetenzen, technisch-taktischen sowie
organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behérden und
Organisationen.

Inhalte

Kommunikationsgestaltung
Kommunikationsstrukturen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

Peer-to-Peer Methoden
Beratungsmethoden
Dozent als Coach Methode
Einzelarbeitsmethoden

Das vorgestellte Modul 6.2 ist Teil des Lernfeldes ,Gestaltung von situations- und adressatengerechter
Kommunikation®. Die Inhalte sind Teil der Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler...

... erkennen verschiedene Kommunikationsstrategien in beispielhaften Situationen und

" antworten darauf angemessen im Rahmen der jeweiligen Strategie {verbal, nonverbal,

paraverball.
... kommunizieren in komplexen Situationen in englischer Sprache.

. identifizieren verschiedene Bedirfnislagen bei Patienten und Dritten, besonders
Reaktionen auf krisenhafte Situationen, und kénnen ihre eigenen emotionalen Reaktionen

~ darauf so reflektieren, dass sie zu einer Haltung der professionellen Distanz in der Lage

sind.

... wenden wesentliche Methoden zur Reflexion von Kommunikation (Feedback, Finsatz-
kommunikation je nach Lage, Beschwerdemanagement etc.) sowohl im Team als auch fiir
sich selbst an.

.. kommunizieren mit simtlichen relevanten Funk- und Kommunikationsmitteln unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Kommunikationsregeln.

berilicksichtigen fiir ihre Kommunikation die technisch-taktischen sowie
organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behérden und
Organisationen,

... erkennen Konflikte und mégliche Ausléser in beispielhaften Situationen und antworten
darauf mittels Deeskalationsstrategien angemessen.

. 82




Rahmenlehrptan und Ausbildungsrahmenplan Notfallsanitater/in Rheinland-Pfalz

Lernort Praxis
Kompetenzanbahnung / Inhalte
Klinik
Die Schiilerinnen und Schiifer...

o .. wenden Deeskalationsstrategien in konkreten Situationen der unterschiedlichen
klinischen Einsatzbereiche an.

Lehrrettungswache
Die Schillerinnen und Schiiler...

» .. wenden Deeskalationsstrategien in konkreten Situationen des Einsatz- und Dienst-

betriebes an.
e ... kommunizieren mit sdmtlichen relevanten Funk- und Kommunikationsmitteln unter

Beriicksichtigung der jeweiligen Kommunikationsregeln sowie der technisch-taktischen
und organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behdrden und
Organisationen. '
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Lernmodul 6.3  Gestaltung von situations- und adressatengerechter ~ Umfang:

Kommunikation 60 Stunden

Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

.. orientieren ihre Kommunikation und Interaktion an der Situation von Patienten,
Angehdrigen und Dritten. '

.. richten ihre Kommunikation (verbal, nonverbal, paraverbal) an der jeweiligen
Bediirfnislage ihres Kommunikationspartners aus und wenden verschiedene
Kommunikationsmodeile und Theorien aus Soziclogie und Psychologie an.

. begegnen den Kommunikaticnspartnern mit Akzéptanz, Respekt, positiver

Wertschitzung und Empathie und gehen mit Krisen- und Konfliktsituationen

konstruktiv um. Und wenden Deeskalationsstrategien an.

reflektieren ihr eigenes Kommunikationsverhalten und dasjenige Dritter
{inshesondere von Kolleginnen und Kollegen), um unerwiinschte Wirkungen zu
erkennen und ihre Kommunikation flexibel an die jeweilige Situation anpassen zu
kénnen.
... wenden dariiber hinaus Funk- und Kommunikationsmittel unter Beachtung der
jeweiligen Grundregeln der Kommunikation an.

... formulieren komplexe medizinisch-taktische Yorgdnge verstandlich und je nach
Situation auch in englischer Sprache.

. nutzen ihre Kenntnisse (ber die Kompetenzen, technisch-taktischen sowie
organisatorischen Strukturen der am Einsatz beteiligten Fachdienste, Behdrden und
Organisationen.

Inhalte

Kommunikationsgestaltung
" Kommunikationsstrukturen
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Didaktisch-methodische Empfehlungen

Peer-to-Peer Methoden
Dozent als Coach Methoden
Beratungsmethoden
Moderationsmethoden

Das vorgestellie Modul 6.3 ist Teil des Lernfeldes ,,Gestaltung von situations- und adressatengerechter
Kommunikation”, Die Inhalte sind Tell der Aushildung im dritten Ausbildungsjahr.

Lernort Schule -

Kompetenzanbahnung / Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiifer...

.. orientieren ihre (verbale, nonverbale, paraverbale) Kommunikation und Interaktion
kriteriengeleitet an der Situation von Patienten, Angehdrigen und Dritten.

... kommunizieren in komplexen Situationen, auch in Konfiikten und bei Krisen, in
englischer Sprache.

.. analysieren Kommunikation im Team und bei sich selbst mittels jeweils passender
Kriterien, um unerwiinschte Wirkungen zu erkennen und ihre Kommunikation an einer
Haltung von Akzeptanz, Respekt, positiver Wertschatzung und Empathie zu orientieren.

... kommunizieren mit samtlichen relevanten Funk- und Kommunikationsmitteln unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Kommunikationsregeln auch in komplexen und kritischen
Situationen.

. erkennen Konflikte und mogliche Ausloser in beispielhaften, besonders kritischen
Situationen, antworten angemessen darauf mittels Deeskalationsstrategien und
hinterfragen thren Anteil am Konflikt kritisch.
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Lernort Praxis

Kompetenzanbahnung / Iﬁhalte

Klinik
Die Schiilerinnen und Schiiler...

¢ .. wenden Deeskalationsstrategien in konkreten Situationen der unterschiedlichen klinischen
Einsatzbereiche an, beurteilen deren Wirksamkeit und dndern ggf. die Strategie.

Lehrrettungswache
Die Schillerinnen und Schiiler...

e .. wenden Deeskalationsstrategien in konkreten Situationen des Einsatz- und Dienstbetriebes
an, beurteilen deren Wirksamkeit und dndern ggf. die Strategie.
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3.4 Erganzungsausbildung

Die Ergdnzungsausbildungen werden mit dem Ziel des Ausgleiches unterschiedlicher Qualifikationen
zwischen dem Rettungsassistentengesetz und dem Notfallsanitdtergesetz durchgefiihrt. Die Lehrplan-
kommission glich den Rahmenlehrplan mit den Anforderungen der Gesetzgebung ab und identifizierte
entsprechende ,Llicken’, die es analog zum kompetenzorientierten Design zu filllen galt. Somit sind
den Themenbereichen der Ergédnzungsausbildung Lernfelder des neu entwickelten Rahmenlehrplans
zugeordnet. '

Die Ergdnzungsausbildungen sind in § 32 {2) NotSanG geregelt:

»Eine Ausbildung zur Rettungsassistentin oder zum Rettungsassistenten, die vor AulBerkrafttreten des
Rettungsassistentengesetzes vom 10. Juli 1989 (BGBI. [: 1384), das zuletzt durch Artikel 19 des
Gesetzes vom 2. Dezember 2007 (BGBI. I: 2686) gedndert worden ist, begonnen worden ist, wird nach
den Vorschriften des Rettungsassistentengesetzes abgeschlossen. Nach Abschluss der Aushildung
erhdlt die antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Nummer 2 und 3
vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,Rettungsassistentin’ oder ,Rettungsassistent’ zu
fiihren.

(2} Eine Person, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes eine mindestens fiinfjihrige Téatigkeit als
Rettungsassistentin oder Reltungsassistent nachweist, erhilt bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 2 Absatz 1 Nummer 2 und 3 die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,Notfallsanitaterin’ oder ,Notfall-
sanitdter’ zu fihren, wenn sie innerhalb von sieben Jahren nach Inkraftireten dieses Gesetzes die
staatliche Ergénzungspriifung besteht.

Satz 1 gilt entsprechend fiir eine Person, die bei Inkrafttreten des Gesetzes eine mindestens dreijahrige
Tatigkeit als Rettungsassistentin oder Rettungsassistent nachweist und zur Vorbereitung auf die
Ergénzungspfufung an einer weiteren Ausbildung von 480 Stunden teilgenommen hat oder eine
geringere als eine dreijdhrige Tatigkeit oder, bei Personen nach Absatz 1, keine Tatigkeit als Rettungs-
assistentin oder Rettungsassistent nachweist und zur Vorbereitung auf die Ergdnzungspriifung an einer
weiteren Ausbildung von 960 Stunden teilgenommen hat. Die weitere Ausbildung kann in Vollzeitform,
Teilzeitform oder berufsbegleitend absolviert werden.

Eine Person nach Satz 2 Nummer 1 oder Nummer 2, die an keiner weiteren Ausbildung teilnimmt,
erhilt bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Nummer 2 und 3 die Erlaubnis nach § 1
Absatz 1, wenn sie innerhalb von sieben Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes die staatliche
Priifung besteht,” '

3.4.1 Priifungsbestimmungen nach NotSanAPrV

Die staatliche Ergdnzungspriifung nach § 32 Absatz 2 Satz 1 des Notfallsanitdtergesetzes umfasst einen
miindlichen und einen praktischen Teil.

Die staatliche Ergédnzungspriifung nach & 32 Absatz 2 Satz 1 des Notfallsanitdtergesetzes findet an der
Schule statt, an der der Priifling an der weiteren Ausbildung teilgenommen hat. Hat der Priifling an
keiner weiteren Ausbildung teilgenommen, bestimmt die zustindige Behsrde die Schule, an der er die
staatliche Ergdnzungspriifung nach & 4 Abs. 4 NotSanAPrV ablegt.
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§ 18 Miindlicher Teil der Ergédnzungspriifung

(1) Der mindliche Teil der Ergénzungsprifung erstreckt sich auf die folgenden
Themenbereiche der Anlage 1:

1. Kommunikation und Interaktion mit sowie Beratung von hilfesuchenden und hilfe-
bediirftigen Menschen unter Beriicksichtigung des Jeweiligen Alters sowie
soziologischer und psychologischer Aspekte,

2. Handeln im Rettungsdienst an Qualitdtskriterien ausrichten, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und &kelogischen Rahmenbedingungen orientiert sind,

3. bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken, lebenserhaltende
MaRnahmen und Manahmen zur Abwendung schwerer gesundheitlicher Schiden bis

" zum Eintreffen der Notérztin oder des Notarztes oder dem Beginn einer weiteren
arztlichen Versorgung durchfiihren, '

(2) Die Priiflinge werden einzeln oder zu zweit gepriift. Die Priifung soll fiir jeden Priifling
mindestens 30 und nicht ldnger als 40 Minuten dauern. § 16 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Priifung zu jedem Themenbereich wird von mindestens zwei Fachpriiferinnen oder
Fachpriifern abgenommen und bewertet. § 16 Absatz 4 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Der
miindliche Teil der Ergdnzungspriifung ist erfolgreich abgeschiossen, wenn die Fachpriifer-
innen oder Fachpriifer jeden Themenbereich gemeinsam mit der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses (bereinstimmend mit ,bestanden” bewerten. Das Bestehen setzt
mindestens voraus, dass die Leistung des Priiflings trotz ihrer Mingel noch den Anforderungen
geniigt. Kommen die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer zu einer unterschiedlichen Bewertung,
entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses nach Riicksprache mit den
Fachpriiferinnen oder Fachpriifern iiber das Bestehen. '

§ 19 Praktischer Teil der Ergdnzungspriifung

(1) Der praktische Teil der Ergédnzungspriifung erstreckt sich auf die Ubernahme aller
anfallenden Aufgaben einer fachgerechten rettungsmedizinischen Notfallversorgung bei zwei
vorgegebenen Fallbeispielen. Eines der Fallbeispiele stammt aus dem Bereich der traumato-
logischen Notfélle und eines aus dem Bereich internistischer Notfille. § 17 Absatz 1, 2 Satz 2,
Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Jedes Fallbeispiel wird von mindestens zwei Fachpriiferinnen oder Fachprifern, von denen
eine oder einer Fachpriiferin oder Fachpriifer nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 ist und die
Voraussetzung des § 3 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 erfiillt, abgenommen und bewertet. Der
praktische Teil der Ergénzungspriifung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn. die Fachpriifer-
innen oder Fachpriifer jedes Fallbeispiel tibereinstimmend mit ,bestanden® bewerten. § 18
Absatz 3 Saiz 4 und 5 gilt entsprechend.
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3.4.2 Inhalte

3.4.2.1 Schulische Ausbhildung

Grundsétze in der schulischen Ausbildung

Die Ausbildungsblocke in den Ergénzungslehrgangen im Umfang von 960 Stunden und 480
Stunden kdnnen in der Planung der Schulen so aufgeteilt werden, dass einzelne Blocke von
Teilnehmern beider Zielgruppen besucht werden kénnen.

Die Lehrgéinge sollen auch berufsbegleitend in Teilzeit angeboten werden.

Die Dokumentation der Ergidnzungsausbildungen erfolgt im gleichen landeseinheitlichen
Ausbildungsnachweisheft, das auch fiir die Vollausbildung Verwendung findet.

Aufteilung der Themenbereiche aus der Anlage 4 NotSanAPrV

Themenbereich 3; Kommunikation und Interaktion mit sowie Beratung von hilfesuchenden und

hilfebediirftigen Menschen unter Beriicksichtigung des jeweiligen Alters sowie soziologischer und

psychologischer Aspekte

weitere Ausbi!dung‘nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 (480

Stunden)

20 Stunden
Stunden) '
weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 (960 60 Stunden

{aus: Lernfeld 6: Gestaltung von situations- und adressatengerechter Kommunikation)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind in der Lage, ihre Kommunikation und Interaktionen an der
Situation von Patienten, Angeh&rigen und Dritten zu orientieren (3 b).

Sie richten ihre Kommunikation ({verbal, nonverbal, paraverbal) an der jeweiligen
Bediirfnislage ihres Kommunikationspartners aus urnd wenden verschiedene Kommunikations-
modelle und Theorien aus Soziologie und Psychologiean {3 a, b, ¢, d, e; 10 c}.

Sie begegnen den Kommunikationspartnern mit Akzeptanz, Respekt, positiver Wertschitzung
und Empathie und gehen mit Krisen und Konfliktsituationen konstruktiv um. Auch Deeskala-
tionsstrategien kénnen sie anwenden (8 d).
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o Siereflektieren ihr eigenes Kommunikationsverhalten und dasjenige Dritter (insbesondere von
Kofleginnen und Kollegen), um unerwiinschie Wirkungen zu erkennen und ihre
Kommunikation flexibel an die jeweilige Situation anpassen zu kénnen.

° Kommunikationsstrukturen

Themenbereich 6: Handeln im Rettungsdienst an Qualitdtskriterien ausrichten, die an rechtlichen,
wirtschaftlichen und Skologischen Rahmenbedingungen orientiert sind.

ALESC L TR A atfinaenansatzgeinagly

weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 {480 20 Stunden
Stunden)
weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 {960 40 Stunden
Stunden)

{aus: Lernfeld 4: Berufskunde)

Funktionsbezogene Tatigkeiten bei einem Massenanfall von Betroffenen

* Die Schillerinnen und Schiiler kbnnen bei einem Massenanfall von Betroffenen ihren
Stellenwert in komplexen Hilfeleistungsprozessen einordnen, um die ihnen méglichen
Handlungsspielrdume realistisch zu nutzen (6a).

Rahmenbedingungen als Orientieru ngémaﬂstab

= Sierichten ihr Handeln an Qualitdts- und Gitekriterien aus, die an rechtlichen, wirtschaftlichen
und dkologischen Rahmenbedingungen orientiert sind (6b).

Zusammenarbeit an Schnittstellen

* Dabei kdnnen sie vor allem mit anderen Akteuren im Gesundheitswesen zusammenarbeiten
und thr Berufshild kompetent etablieren und représentieren {8a, 9b).

{aus: Lernfeld: Abarbeiten eines rettungsdienstlichen Einsatzes unter Beriicksichtigung potentieller
Gefahren) '

Gefahrenhewertung .

+ Dazu analysieren sie anhand einer allgemein giiltigen Gefahrenmatrix, mit welchen Gefahren
sie vor Ort zu rechnen hahen, beurteilen die Lage anhand der gewonnenen Erkenntnisse und
richten ihr Handeln an aktuellen Einsatzkonzepten aus {1d, 1e, 5e), indem sie
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. festlegen, welche MaRnahmen des Eigenschutzes sie einschliefllich der
Grundregeln des Infektionsschutzes treffen (2g),

] MaRnahmen zur grundsatzlichen Absicherung der Einsatzstelle treffen,
damit keine weiteren Personen gefihrdet werden {4b).

* die Anzahl der zu erwartenden Betroffenen/Verletzten abschitzen, um
die Grenzen ihres Handlungsspielraumes zu erkennen, '

. unter Beachtung der Gesamtlage entscheiden, welche zusétzlichen Ein-
- satzkréfte, Hilfsmittel und Fahrzeuge vor Ort bendtigt werden (Se, 1f).

Gegebenenfalls {ibernehmen sie so lange Fiihrungsfunktionen, bis Krifte der Einsatzleitung eintreffen
(5e). |

Malnahmen

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Malnahmen zur fachgerechten Versorgung, Betreuung und
Uberwachung von unterschiedlichen Patientengruppen, Angehérigen und Dritten unter Einbeziehung
der Grundregeln der Hygiene wahrend des gesamten Einsatzes durch und beachten alle Sicherheits-
regeln und gesetzlichen Vorgaben, um weder sich noch andere zu gefidhrden (2d).

Sie reflektieren ihr Verhalten im Einsatz indem sie ihr eigenes Handeln hestindig tberpriifen,
unerwiinschte Wirkungen erkennen und ihr Arbeiten den sich jeweils verinderten Aufgaben des
Einsatzablaufes anpassen (2h, 1f, 3b).

{aus: Lernfeld: Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfahigkeit von Rettungsmitteln sowie Transport

und Wahl des Transportziels)

Einsatzmittelbezogene Dokumentation und Checklisten

¢ Sie nutzen hierfiir vorgegebene Dokumente und Checklisten und dokumentieren die
‘Ergebnisse. '

Ubergabhe

Besonderheiten bei speziellen Transporten

* Sie beriicksichtigen die besonderen organisatorischen, technischen und medizinischen
Besonderheiten bei Intensivtransporten sowie Transporten von Schwergewichtigen und
infektidsen Patienten. In Zusammenarbeit mit einem begleitendenﬁArzt kénnen sie spezielle
intensivmedizinische MaRnahmen durchfihren und beherrschen die eingesetzten
Medizinprodukte (5d}.
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Themenbereich 7: Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken, lebenserhaltende
MaBnahmen und MaBnahmen zur Abwendung schwerer gesundheitlicher Schiden bis zum
Eintreffen der Notédrztin oder des Notarztes oder dem Beginn einer weiteren drztlichen Versorgung
durchfiihren

ISEN L NESS T GURICLE STEA TS B TA

WOESaN AR

,7 =
weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 {480 160 Stunden
Stunden)

weitere Aushildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 (960 280 Stunden
Stunden)

(aus: Lernfeld 2: Eigenverantwortliche medizinische MaBnahmen UND rettungsdienstlich-medizi-

nische Versorgungmalnahmen)

Erstellung von Arbeitsdiagnosen

Sie analysieren anhand von Einsatzsituation, Anamnese und , Symptomen Gesundheits-
stérungen, kénnen deren Schwere beurteilen und daraus eine Arbeitsdiagnose erstellen. Dazu
verwenden sie unter Zuhilfenahme von medizinischen Gerdtschaften und eigenen
Sinneseindriicken strukturierte Abfrageschemata. Sie erlernen/wenden erlernte theoretische
sowie praktische Kenntnisse aus den Bereichen Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie und
diagnostische Beurteilung an. Auf Grundlage der Ergebnisse erstellen sie eine Arbeitsdiagnose,
entscheiden sich fiir geeignete rettungsdienstliche und notfalimedizinische MaRnahmen und
leiten eine zielgerichtete Therapie {SOP, Versorgungsalgorithmen etc.) ein (2a, 4a). Damit
wirken sie auf eine Verbesserung des Patientenzustands bis zum Eintreffen der notérztlichen
oder weiteren arztlichen Versorgung hin bzw. wirken einer Verschlechterung entgegen (7g,
7i).

Erweiterte Notfallmedizinische MaRnahmen

Samtliche MaBnahmen entsprechend dem aktuellen Stand der Technik. Sie dienen der
Uberpriifung und Sicherung von Atemweg und Beatmung, der Stabilisierung des Kreislaufs,
der Reanimation und der (ibrigen notfallmedizinischen Versorgung, die zur Lebenserhaltung
oder zur Abwendung schwerer gesundheitlicher Schaden erforderlich sind (2b, 7d).
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Zur freien Verteilung auf die Themenbereiche der Anlage 1 und zur Vorbereitung auf die staatliche

Ergdnzungspriifung

slundenatisate geman
MatSanAriN '

[AusDItUngsart

weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 {480 120 Stunden
Stunden)
weitere Ausbildung nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 {960 260 Stunden
Stunden)

Hier kbnnen alle Lernfelder nach individuellem Férderbedarf der Teilnehmer beriicksichtigt werden.

3.4.2.2 Praktische Ausbildung

Ausbildutipsary | Gn Shyienansdte | Gesimistunden |
genials
MGESA AR

Weitere Krankenhaus Interdisziplindre 40

Ausbildung : Notaufnahme

nach § 32 80

Absatz 2 Satz 2 Andsthesie- und 40

Nummer 1 (480 OP-Abteilung

Stunden)

Lehrrettungswache 80

160
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| i!nu-él‘:_iitf_i.ln'ng'iﬂl?l: ot {Stundenansaty, | Gesamtstunden:
{Bematy
_ l‘fli'il_ﬂaai'ﬁﬂ'r"-* |
weitere Krankenhaus Interdisziplindre 80
Aushildung | Notaufnahme
nach § 32 ' :
Absatz 2 Satz 2 Anésthesie- und 60
Nummer 2 {960 OP-Abteilung 180
Stunden)
Zur freien
Verteilung in 60
einem der
Funktionshereiche
Lehrrettungswache 140 '
320
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4.1 Abkiirzungsverzeichnis

Abb.; ~ Abbildung

Al: Ausbildungsjahr

BGBI: Bundesgesetzhlatt

DQR: Deutscher Qualifikationsrahmen

ECTS: : European Credit Transformation System

EQR: Europdischer Qualifikationsrahmen

EVM: . Erweiterte VersorgungsmaBnahmen

h.: Stunde(n}

NotSanAPrV: ‘ Ausbildungs- und PrUfungsverofdnung fiir Notfallsanititerinnen und

Notfallsanitater

NotSanG: Notfallsanitdtergesetz
StGB: Strafgesetzbuch
TN: Teilnehmer
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5. Anhang
5.1 EVM Nachweis {laut Kapitel 1.3.3)

5.1.1 Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der theoretischen Ausbildung

Bescheinigung (ber den erfolgreichen Abschluss der theocretischen Ausbildung innerhalb der
Ausbildung von Rettungssanititerinnen und Rettungssanitidtern in Rheinland-Pfalz

nach § 1 Absatz 1 Nr. 1 der Richtlinie fiir die Ausbildung und Priifung von Rettungssanititerinnen und
Rettungssanitdtern in Rheinland-Pfaiz

Herr / Frau

, geborene
geboren am ,in
hat im Zeitraum vom bis

erfolgreich / nicht erfolgreich {nichtzutretfendes streichen)

an der 160stiindigen theoretischen Aushildung {§ 1 Absatz 1 Nr. 1 der Richtlinie fiir die Ausbildung
und Priifung von Rettungssanitdterinnen und Rettungssanitdtern in Rheinland-Pfalz} teilgenommen.

{Stempel)

Ort, Datum : Unterschrift der Aushildungsstétte
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5.1.2 Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschiuss der klinisch-praktischen Ausbildung

Bescheinigung tiber den erfolgreichen Abschluss der klinisch-praktischen Ausbildung innerhalb der
Ausbildung von Rettungssanitdterinnen und Rettungssanititern in Rheinland-Pfalz

nach § 1 Absatz 1 Nr. 2 i.V.m. § 1 Absatz 3 der Richtlinie fiir die Aushildung und Priifu ng von
Rettungssanitdterinnen und Rettungssanititern in Rheinland-Pfalz

Herr / Frau

, geborene
geboren am ,in
hat Im Zeitraum vom +_bis

erfolgreich / nicht erfolgreich {nichtzutreffendes streichen)
an einer
160stiindigen klinisch-praktischen Ausbildung /

80stiindigen klinisch-praktischen Ausbildung (niéhtzutreffendes streichen)

nach § 1 Absatz 1 Nr. 2 bzw. § 1 Absatz 3 der Richtlinie fiir die Ausbildung und Priifung von
Rettungssanitdterinnen und Rettungssanitdtern in Rheinland-Pfalz) teilgenommen.

Der Einsatz erfolgte auf folgenden Stationen / in folgenden Einsatzbereichen:

~ Umfang in Stunden Station / Einsatzbereich

{Stempel)

Ort, Datum " Unterschrift Krankenhaus
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5.1.3 Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der praktischen Ausbildung auf der RW

Bescheinigung tiber den erfolgreichen Abschluss der praktischen Ausbildung auf der Rettungswache
innerhalb der Ausbildung von Rettungssanitdterinnen und Rettungssanitdtern in Rheinland-Pfalz

nach § 1 Absatz 1 Nr. 3 der Richtlinie fiir die Aushildung und Priifung von Rettungssanitdterinnen und
Rettungssanititern in Rheinland-Pfalz

Herr / Frau
, geborene
geboren am ,in
hat im Zeitraum vom _ bis .

erfolgreich / nicht erfolgreich (nichtzutreffendes streichen)

an der 160stiindigen praktischen Ausbildung (§ 1 Absatz 1 Nr. 3 der Richtlinie fiir die Ausbildung und
Priifung von Rettungssanititerinnen und Rettungssanititern in Rheinland-Pfalz) teilgenommen.

Im Rahmen der Aushildung wurden die folgenden Einsdtze abgeleistet:
Einsdtze Einsatzkategorie

im Krankentransp?rt

in der Notfallrettung

Summe der Einsdtze

{Stempel)

Ort, Datum Unterschrift der Rettungswache
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5.1.4 Unterweisung zur Teilnahme am Sprechfunk
Bescheinigung iiber die

Unterweisung zur Teilnahme am Sprechfunk der Behdrden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BOS) und Niederschrift

uber die férmliche Verpflichtung nach § 1 Abs. 1 bis 3 des Verpflichtungsgesetzes vom 2.3.1974 (BGBI.
I'S. 469, 547} in der jeweils geltenden Fassung ~

Herr / Frau ' , geborene

geboren am ,in

wurde heute darliber informiert, dass die Teilnahme an der Ausbildung "Sprechfunk der BOS" in der
jeweils giiltigen Fassung auf der Basis der entsprechenden Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz die
Voraussetzung fiir die Teilnahme am Sprechfunk der BOS ist.

Sie / er wird auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer / seiner Obliegenheiten im Fernmeldedienst einer
der in der Richtlinie fir den nichtsffentlichen beweglichen Landfunkdienst der Behtrden und
Organisationen mit  Sicherheitsaufgaben (BOS), Nummer 1.1. bis 1.7. aufgefiihrten
Beharde/Organisation verpflichtet und erklart:

“Mir wurde der Inhalt der folgenden Strafvorschriften des Strafgesetzbuches bekannt gegeben:
- § 201 Abs. 3 StGB  {Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes)

- § 203 Abs. 2 StGB (Vérletzung von Privatgeheimnissen)

- § 331 StGB  (Vorteilsannahme)

. §332 StGB  (Bestechlichkeit)

- §353b StGB  {Verletzung des Dienstgeheimnisses)
- § 358 StGB  {Nebenfolgen)

Ich bin darauf hingewiesen worden, dass es verboten ist, dienstliche Aufzeichnungen fiir nichtdienst-
liche Zwecke zu fertigen oder im persénlichen Gewahrsam zu haben. Mir ist es eréffnet worden, dass
ich bei Verletzung meiner Pflichten im Fernmeldedienst strafrechtliche Verfolgung zu erwarten habe.
Ich habe eine Ausfertigung der Niederschrift und dervorstehenden Strafvorschriften erhalten.”

Ort, Datum (Unterschrift des Verpflichteten)
‘verpflichtet durch: {(Name, Vorname)
{Stempel) ‘ A ~ Unterschrift
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5.1.5 Bescheinigung iiber die erfolgreiche Ausbildung in der Herz-Lungen-Wiederbelebung

Bescheinigung tber die erfolgreiche Ausbildung in Herz-Lungen-Wiederbelebung innerhalb der
Ausbildung von Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitdtern in Rheinland-Pfalz

Herr / Frau

, geborene
geboren am 7 ,in
hat im Zeitraum vom ' bis

erfolgreich / nicht erfolgreich {nichtzutreffendes streichen)

an der Aushildung in Herz-Lungen-Wiederbelebung teilgenommen. Hierbei wurden die aktuellen
Richtlinien der medizinischen Fachgesellschaften beriicksichtigt.

(Stempel)

Ort, Datum Unterschrift der Ausbildungsstitte
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5.1.6 Erkddrung

Erklarung

Hiermit erklare ich,

, geborene

(Name, Vorname)

geboren am ,in : ,

dass ich die Ausbildung zur Rettungssanititerin / zum Rettungssanititer {520-Stunden-Programm
gemaR den Empfehlungen des Ausschusses Rettungswesen) nicht bereits ohne Erfolg absolviert habe.

Ort, Datum Unterschrift
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5.2 Bescheinigung im dritten Ausbildungsjahr

Bescheinigung
zur Betreuung und Uberwachung eines
Patienten im Patientenraum

Herr/Frau ;
geborene/fr

geboren am , in

hat durch seine bisherige zweijdhrige Ausbildung zum/ zur Notfallsanitéter/-in Kenntnisse und
Fahigkeiten nachgewiesen, die ihn/sie dazu befahigen, Patienten und Patientinnen wahrend
eines Transportes selbststandig zu betreuen und zu Gberwachen.

ORT, denxx . xk . XXXX

Stempef

(Unterschrift Leitung der Schule)
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5.3 Zuordnung der Vorgaben aus der NotSanAPrV zu den Lern#eldern
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Fgenvermitwartii ;hu"ﬁigmﬁnrpumnnnmm UBID Rettungsaionstiche-
mmurhwmhhriﬁn
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ety von st i s mtenierchtar KosnAfioh
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5.4 MaRnahmen {laut Kapitel 1.3.3)

MafRnahmen - Lernzielkatalog - EVM - Aufgaben |

: i ; A

MaBnahme iV. Zugang i Srer Zugang® extraglottischer Atemweg [Phantom 20x fPatient 455] E
Grund B Notwendigkeit fiir n Rearimution B i Atemweyg |

Medik Nofumen : Reanimation / A gsslchenung i
Wissenschaftlicher Bezug ERC Leflinie 2010 / 53 Polytrauma ERC Leitlinle 2010 ERC Leitfinfe 2010 / Mohr $. et al.1 I
Anzahl rmind. 5 [Richtwert) I Imind. S Michtwert]) i I |mind. 5x [Richtwert}

" Iewellzan Bock - in3ahren 50 m iewaili in3Jahrea 10 [Richbwertzumjeneitigen Slotk-in 3 Jahran 5y}

MaBnat Laryngoshopl [Phantom 2 /Patient 10x) Nicht-| CPAP  {Patlent) Tiafes endotracheales Asang Patient [10)
Grund plus Magli-Zange (OPD, Kardioles Lengenddem ) Behindenmg der Almung . I

Bolussuehe und Entferning : : : durch endobronchiales Sekret
Wissenschaftllcher Bezug ERC Leltinle 2010 Dt Ges. ¥ Pneumol. & Beatmungsmedizin i

Anzahl

ot Soqmichtweny

| [mind. 5x Richtwert

B | mind. Sx{Richtwert}

inBshmxacelil-Aind-dnisthesie (R Rinck-ip 3 inhren 304 in3lahren 10%) : Block:0 3 Jahren 107}
Malnahma Tourniquet/ pneumatische Blutsperre {Phantom] Beckenschlinge Beckentrauma {Ph ] Achsangerathta Immablllsation mit jon®
Grund Amgutution mit Afcht ahdnickburer Bluting Beckentrourma | Grobe Fehlstelllung bel
u ExtremitBtenfrakiuren
haftlicher Berug 53 Polytraumaleftlinte / Erfahmingshinwel 53 Polytraumaleitiinie  Erfahrungshimwei 53 Polytraumalelklinla / Erfahrungshinwei

Anzshl

Imlnd. S (Richtwert)

| lmlnd. S5 [Richtwert} -

| Imlnd.s: [Richtwert)

- 103 Jakrenl e Indlaheen 5 {Richtwert sum jewelifzen Block-In 3 Jahrar: 5]

Mattnah Thoraxpunktion® Manuelle  Defibrillation® Kardiovarsion {Phantom 20x fEKG-Bild richtig erkennen 20x)
Grund Spomnungspneumothorey Kemmerflimmem Instab. Tachykordie mit Bewuftosigkelt

[Wissenschaftlicher Bezug 53 Pol Ieftinle / Erfahrungshimyel: ERC Leitinia 2010 * ERC Leitlinie 2010 |

| Anzahl

| Jimind. 10 (Riontwert)

1 mind. 20x (Richtwest) )

I mind. 5x (Richtwert}

mind. 5x {Richiwer

o dirary Biack - i3 Jahoen Sed Zxrhedleten]

I + |mind. 5x{Richtwert}

indlahren 104) ichowert Nack-in3abren 206} igen Blotk-in 3 Ishrendcs)
MaBsak Externa Schriitmacheranlage® Geburtzhepleitung {Phantom 5x fPatient 2x Ungang mit drach | Patl [ink.Wechsel der Kan|
Greind B Instabile Bradykordie mit _ Gelurt eines Kindes Verlegung  baw. Defekt der Xanile |
BesnftiosTghelt
Wi haftlichier Beaug ERC Leitlinie 2050 ERC Leltlinie HAD
Anzat] E mird. 5 (Richtwart}

Block+in3Jehren 204




