INHALT

Die Aufgaben der Feuerwehr werden zum Grofteil von
ehrenamtlichen Kraften abgedeckt. Doch kdnnen wir auch

in Zukunft darauf bauen? Der demografische Wandel nimmt
auch Einfluss auf das ehrenamtliche Engagement, und die
Anforderungen nehmen zu. Mit welchen Ldsungen kénnen wir
diesen Herauforderungen begegnen?

Um die Zukunft des Bevdlkerungsschutzes zu sichern,
mussen v. a. Kinder und Jugendliche fir ein Engagement
begeistert werden. Die THW-Jugend geht mit gutem Bei-
spiel voran. Unter dem Motto ,The future is /now" wurde
flir den Nachwuchs eine Veranstaltung ausgerichtet, auf
der Zukunftsthemen wie Nachhaltigkeit und Partizipation
im Fokus standen, aber auch fachtechnische Inhalte ver-
mittelt und angewandt werden konnten.

Ob ein MANV auf einer Bundesstral3e, ein GroRRbrand auf
einem Feld oder eine grof3e Hochwasserlage wie zum Jah-
reswechsel: Ehrenamtliche Einsatzkrafte leisten in verschie-
denen Bereichen Hilfe und sind das Fundament des Bevol-
kerungsschutzes. Neben den Einsatzen sind auch Aus- und
Fortbildungen sowie Ubungen integraler Bestandteil einer
ehrenamtlichen Tatigkeit. Doch wann ist der Arbeitgeber
dazu verpflichtet, seine Angestellten freizustellen? Wie ist
die gesetzliche Lage?
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Praxis

J. Rebuck

Der demografische Wandel im Bevolkerungsschutz:
Welche Auswirkungen hat er

auf die Einsatzdienste?

D. Wachter - S. Neumann

Ehrenamtliches Engagement als tragende Saule:
Ist das Ehrenamt in der

Gefahrenabwehr zukunftsfahig?

J. Rebuck

Zwischen Ehren- und Hauptamt:
Chancen und Hiirden verschiedener
Modelle in den Feuerwehren

D. Lorenz
Zivile Verteidigung?
Was ich als Einsatzkraft wissen sollte!

G. Gullotta
Stell Dir vor, es ist Krieg — oder:
Wie werde ich zivilschutztiichtig?

A.Borgmann

Explosionen bei Currenta und IQOXE:
Wie kénnen chemische Katastrophen
verhindert werden?

C. v. Spiczak

Standsicherheit von Flussdeichen und
Deichverteidigung (Teil 2):

Die Auswirkungen von Frost und Baumen

M. Schrader

Sichere mobile Kommunikation
im Katastrophenschutz:
Worauf kommt es an?
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Ausbildung

D. Hofmann

The future is ,/now":

Wie kann die Zukunft der THW-Jugend
gestaltet werden?

Medizin

B. Walkenbach

Wie kdnnen wir ,kriegstiichtig” werden?
Strategischer Patiententransport als
Herausforderung des Zivilschutzes

Recht

J. Polak - X. Schruhl

Rechtliche Grundsatze:

Muss der Arbeitgeber/Dienstherr
mich fiir (Hilfs-)Einsétze freistellen?

Technik

M. Weidmann

Fehlende Technik im Einsatz:

Wie kénnen sichere Produkte

fiir die Praxis entwickelt werden?

H.-E. Dolle

Wasser marsch! (Teil 2):

Das Wasserforderungssystem
Hytrans® HydroSub® 150 in Bayern
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JETZT STARTEN!

KOSTENLOSES

E-LEARNING

fur alle Abonnenten

Alle Abonnenten der IM EINSATZ haben mit der
Zertifizierten Fortbildung die Moglichkeit, Fort-
bildungseinheiten online zu absolvieren.

So geht'’s:

Die beiden Fortbildungsartikel lesen (diesmal auf
S. 48 und 53), auf www.skverlag.de/zf einloggen und
die Multiple-Choice-Fragen zu den Artikeln beantwor-
ten. Das Zertifikat Uiber die erfolgreiche Teilnahme
kénnen Sie sich im Anschluss herunterladen und der
anerkennenden Stelle vorlegen. Am Jahresende stellen
wir Ihnen dann noch ein vollstandiges Jahreszertifi-
kat zur Verfugung. Die ZF wird von der LANO z. B. mit
40 Fortbildungsminuten pro Ausgabe anerkannt.

Vorteile fiir Leserinnen und Leser:
Fachartikel lesen — Fortbildungsstunden sammeln
kontinuierliche Kontrolle des eigenen Wissens
Motivation durch ,Dranbleiben® bis zum
Jahreszertifikat
Spaf$ an Fortbildung durch praktisches E-Learning

Vorteile fiir Organisationen:
Service und Motivation fur die Mitarbeitenden
Erhohung der Fortbildungsbereitschaft auch von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden
kostengunstige Fortbildungsmafinahme

Die Teilnahme am E-Learning ist jeweils zwei Monate
ab Erscheinungsdatum maoglich (diesmal 15. August
bis 14. Oktober 2024).

Anerkannt und zertifiziert von:

: iOH @
Deutsches
affn Foics  Jokiannren &
Landesschule Nordrhein

Kreuz Johanniter Akademie

PEL

Biisuns: [




