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Mehr als , klassische” Einsatznachsorge
Psychosoziale Unterstitzung

Rettungsdienstmitarbeiter werden bei ihrer taglichen Arbeit
stets aufs Neue mit psychischen Ausnahmesituationen konfron-
tiert. Oft Uberschreitet dabei das Erlebte die Grenze dessen, was
sich aus eigener Kraft verarbeiten lasst. Wenn die Strategien
zum Umgang mit Stress und psychischen Belastungen nicht
mehr ausreichen, stehen Arbeitgeber in der Pflicht, zur Gesund-
erhaltung ihrer Angestellten die richtigen MaBnahmen zu er-
greifen. Neben der Arbeit von entsprechenden Fachkraften
kann aber auch die Unterstiitzung von Kollegen viel bewirken.
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Dieser Ausgabe

liegen Broschiren

des 2. Symposiums
Simulation in der
Praklinik sowie des

4. Symposiums Lernfeld
Rettungsdienst bei. Wir
bitten um freundliche
Beachtung.
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